Sygn. akt IVU 91/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2023 roku

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maja Zielinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 2 pazdziernika 2023 roku w Toruniu
sprawy K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w T.
o ustalenie kapitalu poczatkowego i wysoko$¢ §wiadczenia

na skutek odwolan K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 14 grudnia 2022 roku Nr (...)-2022

z dnia 15 grudnia 2022 roku Nr (...)

z dnia 20 stycznia 2023 roku Nr (...)-2022

oraz z dnia 23 stycznia 2023 roku Nr (...)

I umarza postepowanie w zakresie, w jakim roszczenia ubezpieczonego K. K. zostaly zaspokojone
decyzjami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w T. Nr (...)-2022 z dnia 14 lipca 2023 roku
1 z dnia 21 sierpnia 2023 roku oraz decyzjami Nr (...) z dnia 17 lipca 2023 roku i z dnia 23 sierpnia
2023 roku;

II zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zobowiqzuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w T. do przeliczenia kapitalu poczgtkowego oraz przeliczenia emerytury ubezpieczonego z
uwzglednieniem zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 18 stycznia 1982 roku
do 10 czerwca 1982 roku;

III nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji;

IV oddala odwolania w pozostalej czesci;

V zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w T. na rzecz ubezpieczonego K. K.
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego kwote 720 zl (siedemset dwadziescia zlotych),
wraz z odsetkami w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w spelnieniu $wiadczenia
pienieznego za czas od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku do dnia zaplaty.

Sedzia Maja Zielinska



IVU91/23

UZASADNIENIE

W odwolaniach od decyzji z dnia 14 grudnia 2022 r. (w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego), od decyzji z dnia
15 grudnia 2022 r. (w sprawie ustalenia emerytury

w kwocie zaliczkowej) od decyzji z dnia 20 stycznia 2023 r. (w sprawie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego)
oraz od decyzji z dnia 23 stycznia 2023 r. (w sprawie przeliczenia emerytury) ubezpieczony K. K., reprezentowany
przez radce prawnego, domagal sie uwzglednienia okresu zatrudnienia w (...)w C. od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia
1975 r. oraz od 4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r., od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. oraz od 18
stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. jako okres6w sktadkowych.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnio6st o ich oddalenie, podnoszac

m. in., Ze decyzja z dnia 20 stycznia 2023 r. ponownie ustalil kapitat poczatkowy na dzien

1 stycznia 1999 r. na kwote 73 064,31 zk. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit nastepujacych
okresow:

od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia 1975 r. oraz od 4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r. — poniewaz nie zostal
wystarczajaco udowodniony, brak pieczatki nagldwkowej i imiennej w $wiadectwie pracy;

od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. — poniewaz okres nie podjecia pracy po odbyciu stuzby
wojskowej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. nie jest wymieniony jako okres skladkowy lub nieskladkowy;

od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. — z uwagi na brak informacji na jakim etacie byl zatrudniony
ubezpieczony;

6 listopada 1984 r., 9 listopada 1984 r., 12 marca 1985 r. oraz 2 kwietnia 1985 r. — poniewaz w tych okresach K.
K. przebywal na urlopach bezplatnych.

W pi$mie z dnia 20 lutego 2023 r. ubezpieczony wskazal m. in., Ze nie zgadza sie
z pominieciem okresu od 18 stycznia 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. przy ustalaniu kapitalu poczatkowego.
Wyjaénil, ze po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej podjal prace w ciagu 30 dni.

Postanowieniami z dnia 21 lutego 2023 r., 13 marca 2023 r. i 14 marca 2023 r. Sad, na podstawie art. 219 k.p.c.,
potaczyl do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawe

zodwolania K. K. od decyzji z dnia 15 grudnia 2022 r. o wysoko$¢ emerytury (sygn. akt IV U 92/23), sprawe z odwolania
K. K. od decyzji z dnia 20 stycznia 2023 r. 0 wysoko$¢ emerytury (sygn. akt IV U 186/23) oraz sprawe z odwolania K.
K. od decyzji z dnia 23 stycznia 2023 r. o wysoko$¢ emerytury (sygn. akt IV U 187/23) ze sprawa z odwolania K. K.
od decyzji z dnia 14 grudnia 2023 r. o ustalenie kapitalu poczatkowego (sygn. akt IV U 91/23) i postanowil prowadzic¢
odtad sprawy pod wsp6lna sygnaturg akt IV U 91/23.

Sad ustalil, co nastepuje:
W toku aktywnoSci zawodowej ubezpieczony K. K. (ur. (...)) byl zatrudniony m. in.:
w (...)— od 1 wrze$nia 1972 r. do 3 listopada 1972 r. (jako uczen zawodu);

w (...) — w okresach od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia 1975 r. (jako uczen zawodu) i od 4 listopada 1975 r.
do 11 maja 1977 r. (jako aparatowy);

w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) 7 S.A. w P. — w okresie od 20 lutego 1986 r. do 23 sierpnia 1986 r.

Dowdd: - swiadectwo pracy — k. 65 akt ZUS p. I,



- akta osobowe — k. 60, 151 akt sadowych (koperty).

W okresie od 15 maja 1977 r. do 4 sierpnia 1981 r. K. K.
byl zatrudniony w (...) G. z siedzibg w P.. Pracowal na stanowisku robotnika budowlanego.

W okresie od 24 pazdziernika 1977 r. do 17 pazdziernika 1979 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Do pracy
powrdcit w dniu 1 listopada 1979 1.

Uchwala Walnego Zgromadzenia z dnia 5 marca 1981 r. ubezpieczony zostal przyjety na czlonka Spoéldzielni.
Dowaéd: - akta osobowego — k. 141 akt sagdowych (koperta),
- zaSwiadczenie — k. 8 akt ZUS p. II.

W okresie od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. ubezpieczony K. K. byl zatrudniony w (...). W ramach zakladu
pracy funkcjonowaly dzialy: potasownia, automatyka, suchy 16d, gorzelnia, dzial mechaniczny, dzial elektryczny.
Zatrudnionych bylo ponad 1 000 pracownikow. Zaklad pracy zawieral z pracownikami wylacznie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy. Praca odbywala sie w systemie jednozmianowym. Jedynie w okresach tzw. ,kampanii
buraczanej” wprowadzano system pracy dwuzmianowe;.

Ubezpieczony pracowal na stanowisku Slusarza w Elektrocieplowni. Do jego obowiazkéw nalezalo naprawianie pomp
iurzadzeh mechanicznych.

Dowadd: - akta osobowego — k. 60 akt sagdowych (koperta),

- karty obiegowe zmian — k. 27 — 28 akt ZUS p. II,

- zeznania Swiadka J. G. — elektroniczny protokoét rozprawy z dnia

13.04.2023 r. od 00:02:21 do 00:18:22,

- zeznania Swiadka S. L. — elektroniczny protokél rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:18:22 do 00:29:00,

- zeznania Swiadka A. W. — elektroniczny protokoét rozprawy z dnia

13.04.2023 r. 0od 00:29:09 do 00:36:04,

- zeznania $wiadka W. W. — elektroniczny protoko6l rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:36:04 do 00:47:36,
- zeznania $wiadka G. W. — elektroniczny protokot rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:47:36 do 00:56:43,
- przestuchanie ubezpieczonego — elektroniczny protokoét rozprawy z dnia 10.08.2023 r. od 00:11:03 do 00:25:57.
Razem z ubezpieczonym w (...) pracowali:

W. W., zatrudniony w okresie od 23 czerwca 1978 r. do 1 grudnia
2001 r. na stanowisku Slusarza remontowego — brygadzisty Elektrocieplowni;

J. G., zatrudniony od 1974 r. do marca 1986 w dziale Elektrocieplowni;

S. L., zatrudniony w okresie od 1972 r. do 1996 r. m. in.
w potasowani i kotlowni;

A. W., zatrudniony w okresie od 1975 r. do 2005 r. w Rafinerii (...);



G. W., zatrudniony w okresie od 1971 r. do 1982 r. na stanowisku §lusarza w kotlowin.
Dowéd: - swiadectwo pracy — k. 11 akt ZUS dot. W. W,
- zeznania §wiadka J. G. — elektroniczny protokol rozprawy z dnia
13.04.2023 r. od 00:02:21 do 00:18:22,
- zeznania $wiadka S. L. — elektroniczny protokoél rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:18:22 do 00:29:09,
- zeznania Swiadka A. W. — elektroniczny protokél rozprawy z dnia
13.04.2023 r. od 00:29:09 do 00:36:04,
- zeznania Swiadka W. W. — elektroniczny protoko6l rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:36:04 do 00:47:36,
- zeznania $wiadka G. W. — elektroniczny protokoét rozprawy z dnia 13.04.2023 r. od 00:47:36 do 00:56:43.
W dniu 22 listopada 2022 r. K. K. zlozyl wniosek o emeryture.
Dowéd: - wniosek — k. 1 akt ZUS p. II.

Zaskarzona decyzja z dnia 14 grudnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. ustalil ubezpieczonemu
K. K. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 73 064,31 z} Do ustalenia wartoSci kapitalu przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia
1979 r. do 31 grudnia 1988 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu wyniost 68,81 %, co przy pomnozeniu
przez kwote bazowa 1.220,89 zl dalo podstawe wymiaru kapitalu w kwocie 840,09 zL. Organ rentowy przyjat za
udowodnione 15 lat, 9 miesiecy i 3 dni okres6w skladkowych oraz 10 miesiecy i 5 dni okres6w nieskltadkowych.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:

od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. — poniewaz okres nie podjecia pracy po odbyciu stluzby
wojskowej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. nie jest wymieniony jako okres skladkowy lub nieskladkowy;

od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. — z uwagi na brak informacji na jakim etacie by}l zatrudniony
ubezpieczony;

6 listopada 1984 r., 9 listopada 1984 r., 12 marca 1985 r. oraz 2 kwietnia 1985 r. — poniewaz w tych okresach K.
K. przebywal na urlopach bezptatnych.

Dowdéd: - decyzja — k. 5 — 6 akt kapitalu poczatkowego.

Zaskarzong decyzja z dnia 15 grudnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. przyznat K. K. prawo do
emerytury od dnia 1 listopada 2022 r. w kwocie 3 136,30 z} brutto. Do ustalenia wysoko$ci emerytury przyjeto:

kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 119 363,20 zl;
kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego 427 586,19 zl;

kwote $rodkow zewidencjonowanych na subkoncie 49 575,76 zl;

Srednie dalsze trwanie zycia 190,20 miesiecy.

Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej, tj. (119 363,20 + 427 586,19 + 49 575,76) / 190,20 =



3136,30 z}).

Kwote emerytury ograniczono do kwoty zaliczkowej, tj. 3 120 zl z uwagi na brak ostatecznego zamkniecia konta OFE.
Ponadto, emeryture zmniejszono z powodu nalezno$ci egzekwowanych na mocy tytulu wykonawczego, tj. o 780 zt.

Dowadd: - decyzja — k. 51 akt ZUS p. II.

Zaskarzong decyzja z dnia 20 stycznia 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. ponownie ustalil
ubezpieczonemu kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 73 064,31 zL. Do ustalenia warto$ci
kapitalu przyjeto podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 840,09 zt ustalona w decyzji z dnia 14 grudnia
2022 r. Organ rentowy przyjal za udowodnione 15 lat, 9 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych oraz 10 miesiecy i 5
dni okreséw nieskladkowych.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:

od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia 1975 r. oraz od 4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r. — poniewaz nie zostal
wystarczajaco udowodniony, brak pieczatki nagldwkowej i imiennej w Swiadectwie pracy;

od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. — poniewaz okres nie podjecia pracy po odbyciu stuzby
wojskowej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. nie jest wymieniony jako okres skladkowy lub nieskladkowy;

od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. — z uwagi na brak informacji na jakim etacie byl zatrudniony
ubezpieczony;

6 listopada 1984 r., 9 listopada 1984 r., 12 marca 1985 r. oraz 2 kwietnia 1985 r. — poniewaz w tych okresach K.
K. przebywal na urlopach bezplatnych.

Dowéd: - decyzja — k. 12 akt kapitatu poczatkowego.

Zaskarzona decyzja z dnia 23 stycznia 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. z urzedu przeliczyt K.
K. emeryture od dnia
1 listopada 2022 r. w kwocie 3 136,30 zl brutto. Do ustalenia wysoko$ci emerytury przyjeto:

kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 119 363,20 zl;
kwote zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego 427 586,19 zl;

kwote §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie 49 575,76 zl;

$rednie dalsze trwanie zycia 190,20 miesiecy.

Wysoko§¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej, tj. (119 363,20 + 427 586,19 + 49 575,76) / 190,20 =
3136,30 z}).

Kwote zmniejszono z powodu naleznoSci egzekwowanych na mocy tytulu wykonawczego, tj. o 784,07 zl.
Dowdd: - decyzja — k. 59 akt ZUS p. II.

Po przeanalizowaniu pozyskanych w toku postepowania dokumentéw organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do
stazu pracy okres zatrudnienia w:

(...)— od 1 wrze$nia 1972 r. do 3 listopada 1972 r. (nauka zawodu);



(...) — od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia 1975 r. (nauka zawodu), od 4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r.
(pracownik zatrudniony na umowe o prace);

Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) 7 S.A. — od 20 lutego 1986 r. do 23 sierpnia 1986 r.
Z kolei do podstawy wymiaru zaliczono:
wynagrodzenia z tytulu umowy o nauke zawodu: rok 1972 r. — 215 z, rok 1973 r. — 2 480 zl, rok 1974 — 2 560 zl;
za okres od 4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r. — wynagrodzenia minimalne;
za 1986 r. — 615,00 zl.
Vide: - pismo ZUS z dnia 20.07.2023 r. — k. 173 — 175 akt sagdowych,

- pismo ZUS z dnia 28.08.2023 r. — k. 185 akt sagdowych.

W efekcie, decyzja z dnia 14 lipca 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. ustalil ubezpieczonemu K.
K. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 88 384,01 zk. Do ustalenia warto$ci kapitatu przyjeto
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 840,09 z} ustalong w decyzji z dnia 20 stycznia 2023 r. Organ

rentowy przyjal za udowodnione 20 lat, 2 miesigce i 27 dni okreséw skladkowych oraz 10 miesiecy i 5 dni okresow
niesktadkowych.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:

od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. — poniewaz okres nie podjecia pracy po odbyciu stluzby
wojskowej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. nie jest wymieniony jako okres skladkowy lub nieskladkowy;

od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. — z uwagi na brak informacji na jakim etacie byl zatrudniony
ubezpieczony;

6 listopada 1984 r., 9 listopada 1984 r., 12 marca 1985 r. oraz 2 kwietnia 1985 r. — poniewaz w tych okresach K.
K. przebywal na urlopach bezptatnych.

Dowdd: - decyzja — k. 7 akt ZUS p. III.

Decyzja z dnia 17 lipca 2023 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial
w T. przeliczyt K. K. emeryture od dnia 1 listopada 2022 r. na kwote 3 616,94 zl. Do ustalenia wysokoéci emerytury
przyjeto:

kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 120 466,69 zk;
kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego 517 239,97 zl;

kwote $rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie 50 236,18 zl;

Srednie dalsze trwanie zycia 190,20 miesiecy.

Wysoko$é¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej, tj. (120 466,69 + 517 239,97 + 50 236,18) / 190,20 =
3 616,94 z1).

Po waloryzacji, od 1 marca 2020 r., emerytura przystlugiwala w kwocie 4 152,25 zt. Emeryture zmniejszono z powodu
nalezno$ci egzekwowanych na mocy tytulu wykonawczego, tj. o 1 038,06zt



Dowéd: - decyzja — k. 1 akt ZUS p. IV.

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. ustalil ubezpieczonemu K. K. kapital
poczatkowy na dzien

1 stycznia 1999 roku na kwote 91 732,19 zl. Do ustalenia wartoéci kapitalu przyjeto przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1988 r.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu wynioést 70,70 %, co przy pomnozeniu przez kwote bazowa 1.220,89
z} dalo podstawe wymiaru kapitalu w kwocie 863,17 zl. Organ rentowy przyjal za udowodnione 20 lat, 8 miesiecy i 29
dni okresoéw skladkowych oraz 10 miesiecy i 5 dni okreséw nieskladkowych.

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit okresow:

od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika 1979 r. — poniewaz okres nie podjecia pracy po odbyciu stuzby
wojskowej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. nie jest wymieniony jako okres skladkowy lub nieskladkowy;

od 18 stycznia 1982 r. do 10 czerwca 1982 r. — z uwagi na brak informacji na jakim etacie byl zatrudniony
ubezpieczony;

6 listopada 1984 r., 9 listopada 1984 r., 12 marca 1985 r. oraz 2 kwietnia 1985 r. — poniewaz w tych okresach K.
K. przebywal na urlopach bezplatnych.

Dowéd: - decyzja — k. 18 - 19 akt kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 23 sierpnia 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w T. przeliczyl K. K. emeryture od dnia 1 listopada 2022 r. na kwote 3 719,96 zL. Do ustalenia wysoko$ci emerytury
przyjeto:

kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 120 466,69 zl;
kwote zwaloryzowanego kapitatlu poczatkowego 536 833,99 zl;

kwote §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie 50 236,18 zl;

$rednie dalsze trwanie zycia 190,20 miesiecy.

Wysoko§¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi
w art. 26 ustawy emerytalnej, tj. (120 466,69 + 536 833,99 + 50 236,18) / 190,20 =
3 719,96 z}).

Po waloryzacji, od 1 marca 2020 r., emerytura przyslugiwala w kwocie 4 270,51 zl. Emeryture zmniejszono z powodu
naleznoSci egzekwowanych na mocy tytulu wykonawczego, tj. 0 1 067,62 zl.

Dowdéd: - decyzja — k. 67 akt ZUS p. II.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny ustalono na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sadowych oraz aktach organu
rentowego, a takze zeznan §wiadkoéw J. G., S. L., A. W., W. W. 1 G. W. oraz przestuchania ubezpieczonego w charakterze
strony.

Zdaniem Sgdu okres zatrudnienia w (...) od 18 stycznia 1982 r. do

10 czerwca 1982 r. — mimo braku §wiadectwa pracy — zostal wystarczajaco udokumentowany. Zebrane w aktach
sprawy dokumenty w postaci: skierowania do pracy z 18 stycznia 1982 r., karty obiegowej przyjecia od 18 stycznia
1982 r., karty obiegowej zwolnienia z dniem 10 czerwca 1982 r., stanowig wystarczajacy dowdd potwierdzajacy fakt



i okres wykonywania przez ubezpieczonego pracy w tym zakladzie oraz pozwalajacy na odtworzenie warunkow jego
wynagrodzenia. Taki rodzaj dokumentow uznaje sie za odpowiedni $srodek dowodowy takze na etapie przedsagdowym
(zob. § 21 i § 22 rozporzadzenia MPiPS z 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-
rentowe, Dz. U. Nr 237 poz. 1412); tym bardziej mozna na ich podstawie ustali¢ powyzsze okoliczno$ci w ramach
postepowania sagdowego, w ktorym — zwlaszcza w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych — nie obowiazuje
rygoryzm znamionujacy administracyjne postepowanie ubezpieczeniowe (por. dla przykladu wyrok SA w Bialymstoku
717.12.2020 1., III AUa 173/20, LEX nr 3126741).

Nie ma watpliwo$ci, Ze omawiane dokumenty zostaly sporzadzone na potrzeby biezacego zatrudnienia lub zalatwienia
spraw urzedowych, a nie na potrzeby przedmiotowego postepowania. Ich wiarygodno$¢ dodatkowo wzmocnily
zeznania poszczegdlnych §wiadkow i wyjasnienia ubezpieczonego. Szczegdlng uwage Sad zwrdcil na zeznania §wiadka
J. G., ktéry potwierdzil, ze w spornym okresie (...) zatrudniala pracownikdéw na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkoéw i ubezpieczonego, gdyz znalazly one potwierdzenie w pozostalym materiale
dowodowym, zwlaszcza oméwionych wyzej dokumentach. Swiadkowie w spornym okresie byli zatrudnieni w (...),
posiadali zatem wiedze na temat funkcjonowania zakladu pracy i zatrudnienia ubezpieczonego. Zwlaszcza swiadkowie
W. W.iG. W. wyjaénili, ze pracowali z ubezpieczonym w dziale Elektrocieplowni na tej samej zmianie. Ubezpieczony
zajmowal wowczas stanowisko §lusarza. Do jego obowigzkéw nalezalo naprawianie pomp i urzadzen mechanicznych.
Nalezy przy tym zauwazyc¢, ze twierdzenia Swiadkow i ubezpieczonego nie stanowily kluczowego dowodu, w oparciu o
ktéry Sad rozstrzygnat spér miedzy stronami. Mialy one wylacznie walor uzupelniajacy, dodatkowo uwiarygadniajacy
dokumenty, z ktorych wynikaly okresy pracy ubezpieczonego.

Sad wskazuje, ze stosownie do art. 4772 k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem
sprawy przez sad - przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w catoéci lub w czeSci zadanie strony - powoduje umorzenie
postepowania w calo$ci lub w czesci.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy, w toku postepowania sgdowego wydal decyzje o ponownym ustaleniu
kapitalu poczatkowego z dnia 14 lipca 2023 r., w ktorej uwzglednit okresy zatrudnienia w (...)od 1 wrzeénia 1972 r.
do 3 listopada 1972 r. (nauka zawodu) oraz (...) od 18 listopada 1972 r. do 30 sierpnia 1975 r. (nauka zawodu), od
4 listopada 1975 r. do 11 maja 1977 r. (pracownik zatrudniony na umowe o prace). Z kolei do podstawy wymiaru
zaliczono wynagrodzenia: za 1972 r. — 215 z}, 1973 r. — 2 480 zl, 1974 r. — 2 560 zl, za okres od 4 listopada 1975 r.
do 11 maja 19777 r. — wynagrodzenia minimalne. Decyzja z dnia 17 lipca 2023 r. przeliczyt K. K. emeryture od dnia 1
listopada 2022 r. na kwote 3 616,94 zl.

Nastepnie, organ rentowy wydal decyzje o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 21 sierpnia 2023 r., w
ktorej uwzglednil okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) 7 S.A. od 20 lutego 1986 r. do 23 sierpnia
1986 r. oraz wynagrodzenie za 1986 r. — 615,00 zl. Decyzja z dnia 23 sierpnia 2023 r. przeliczyl K. K. emeryture od
dnia 1 listopada 2022 r. na kwote 3 719,96 zl.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'2 k.p.c., postepowanie
w sprawie w zakresie objetym wskazanymi decyzjami umorzy! - punkt I sentencji wyroku.

Przechodzac do rozwazanh prawnych na tle niniejszej sprawy nalezy wskazaé, ze wedlug art. 173 ust. 1 ustawy, dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapitat poczatkowy. Kapital
poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone
w miesigcach érednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2
ustawy); jego warto$¢ ustala sie na dzien wejScia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3 ustawy) tj. na dzien 1 stycznia 1999
r. (art. 196 ustawy).



Stosownie do art. 174 ust. 2 ustawy, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
w zZycie ustawy: 1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6, 2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7
pkt 5, 3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w
art. 5 ust. 2. Kapitat poczatkowy wynosi: 1) 24 % kwoty bazowej, 2) po 1, 3 % podstawy jego wymiaru za kazdy
rok okresow skladkowych i okresu nieskladkowego o ktérym mowa w art. 7 pkt 5, 3) po 0, 7 % podstawy jego
wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych, wskazanych w art. 174 ust. 2 pkt 3 (art. 53 ust. 1 w zw. z art. 174
ust. 1 — 2a ustawy). Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7 ustawy), przy czym jej cze$c
wynoszaca 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okreséw
skladkowego i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. (art. 174 ust. 8 zd. 1 ustawy). Wspdlczynnik
ten oblicza sie wedlug wzoru:

gdzie: ,p” — oznacza wspolczynnik; ,wiek ubezpieczonego” — wiek w dniu 31 grudnia 1998 r.; ,wiek emerytalny” —
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn; ,staz ubezpieczeniowy” — udowodniony okres sktadkowy i niesktadkowy, za$
~wymagany staz” — 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn (art. 174 ust. 8 zd. 2 ustawy).

W $wietle przytoczonych przepiséw (zwlaszcza art. 173 ust. 3 w zw. z art. 196 oraz art. 174 ust. 8 ustawy) przy
ustalaniu kwoty kapitalu poczatkowego bierze sie pod uwage okresy skladkowe (i niesktadkowe) przypadajace przed
data 1 stycznia 1999 r. Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy emerytalnej za taki okres skladkowy uwaza sie m.in.
okres zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa.

W niniejszej sprawie jako okres spelniajacy te warunki zostal wskazany przez ubezpieczonego m. in. okres
zatrudnienia (...) od 18 stycznia 1982 r. do

10 czerwca 1982 r. W ocenie Sadu, majac na uwadze zebrany w sprawie material dowodowy, omawiany okres winien
podlegaé zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego. Choé¢ w toku postepowania nie udalo sie pozyskaé¢ Swiadectwa
pracy czy tez umowy o prace, udalo sie pozyskac cze$ciowa dokumentacje osobowa z okresu spornego zatrudnienia
(skierowanie do pracy, karte obiegowa przyjecia, karte obiegowa zwolnienia), z ktoérej wynikalo, ze ubezpieczony
faktycznie $wiadczyt prace. Nie ma podstaw by powyzszym dokumentom odmoéwié wiarygodnoSci.

Okoliczno$ci te znalazly potwierdzenie takze w zeznaniach $wiadkéw oraz samego ubezpieczonego. Nalezy zaznaczy¢,
ze $wiadkowie w spornym okresie rowniez byli zatrudnieniu w (...), a wiec mieli na ten temat kompletna, bezposrednio
pozyskana wiedze. Z zeznan tych osob wynika sposéb funkcjonowania (...)w sezonie i poza sezonem, zakres
obowiazkéw pracownikow kottowni, czas ich pracy, a takze obowiazki. Okolicznoéci te potwierdzaja, ze sporne
zatrudnienie byto faktycznie przez ubezpieczonego realizowane w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wobec powyzszego Sad orzekl jak w punkcie II sentencji wyroku.

Majac na uwadze, Ze ustalenie faktycznych warunkoéw pracy ubezpieczonego zostalo poczynione dopiero na etapie
postepowania sadowego na podstawie dowodéw, ktoérymi organ rentowy nie dysponowal, Sad nie stwierdzil
odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji na
podstawie art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej — punkt IV sentencji wyroku.

Brak jest natomiast podstaw normatywnych do uwzglednienia przy ustalaniu kapitatu poczatkowego ubezpieczonego
okresu zatrudnienia w (...) od 6 wrze$nia 1975 r. do 29 wrze$nia 1975 r. — z uwagi na niedostatecznego jego wykazanie.
W toku postepowania sagdowego nie udalo sie pozyska¢ dokumentacji osobowej z tego okresu. Okres ten zostal
wymieniony jedynie w notatce o poprzednich okresach zatrudnienia znajdujacej sie w aktach osobowych na k. 151 akt
sadowych. Z notatki tej nie wynika jednak czy ubezpieczony rzeczywiScie pracowal w spornym okresie, a jesli tak to
w jakim wymiarze czasu pracy i w oparciu o jaka forme prawna. Roéwniez §wiadkowie i sam ubezpieczony nie byli w
stanie podac szczegolow dotyczacych omawianego okresu. Co wiecej, ubezpieczony zeznal, ze nie przypomina sobie,



aby wykonywat prace przez okres okolo 3 tygodni, odrebny od innych jego okreséw pracy w Cukrowni, przypadajacy
miedzy zakonczeniem nauki zawodu a podjeciem pracy od 4 listopada 1975 roku.

Ponadto, Sad nie uwzglednil okresu od 18 pazdziernika 1979 r. do 31 pazdziernika
1979 1., tj. okresu od zakonczeniu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do dnia powrotu do zakladu pracy.

Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z dnia

21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2017.1430 j.t.). Zgodnie z
treécig art. 120 ust.1 tej ustawy obowigzujacego w okresie od dnia 1 wrzeénia 1979 r. do dnia 21 listopada 1983 r.
(Dz.U.1979.18.111 j.t.) — a zatem

w spornym okresie — pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej podjal prace, czas odbywania sluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktoérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegdlnych.
Zwazy¢ jednak nalezy, ze zaliczeniu do og6lnego stazu pracy podlega wylacznie okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, a nie okres pomiedzy zakoniczeniem peknienia tej stuzby, a powrotem do zakladu pracy. Zaliczenie tego
okresu nie zostalo expressis verbis wskazane w powyzszych przepisach.

Stanowisko Sadu orzekajacego znajduje swoje potwierdzenie w orzecznictwie sadéow powszechnych. Przykladowo
nalezy wskaza¢ na wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 20 paZdziernika 2005 r., sygn. akt III AUa
1336/04, zgodnie z ktérym pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej
podjal prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powolania do tej shuzby, czas odbywania shuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy, nie stanowi podstawy prawnej do zaliczenia okresu przerwy miedzy ukonczeniem shuzby wojskowe;j
a ponownym podjeciem pracy jako okresu skladkowego w mysl przepiséw ubezpieczeniowych. Podobne wnioski
wynikaja z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie toczacej sie pod sygn. akt IT UK 125/11.

Majac powyzsze na uwadze Sad w oparciu o treéé art. 4774 §1 k.p.c. oddalil odwolanie w pozostalej czesci jako
bezzasadne — punkt III sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w punkcie V wyroku zgodnie

z art. 98 §1 k.p.c. w zw. §9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2018, poz. 265). Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T. na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl z tytulu kosztow reprezentowania ubezpieczonego w
kazdej z polaczonych spraw, tj. }acznie kwote 720 zl, wraz z odsetkami.

Sedzia Maja Zielinska



