Sygn. akt IVU 1214/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2022 roku

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Danuta Domanska

Protokolant: sekr. sagd Emilia Witkowska — Marciniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 marca 2022 roku w Toruniu
sprawy A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

i

o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania A. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.
z dnia 12 listopada 2021 roku nr (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej A. J. prawo do
rekompensaty z tytulu pracy w szczegolnych warunkach — od dnia 06 wrzesnia 2021 roku;

II. nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Sedzia Danuta Domanska

Sygn. akt IV U 1214/21

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 12 listopada 2021r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. — powolujac
sie art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 1924) oraz § 2-4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr. 8 poz. 43 ze zm.) - odmo6wil ubezpieczonej A.
J. prawa do rekompensaty, gdyz uznal, ze nie zostal udowodniony wymagany 15 - letni okres pracy w szczegblnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze stazu pracy. ZUS wskazal, ze w my$l § 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczenia sg okresy, w ktorych praca
w szczegoblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku. Okresy
pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie rozporzadzenia, tj. zaklad pracy musi okre§li¢ charakter pracy $cisle wedlug wykazu, dziatu
i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. oraz poda¢ stanowisko zgodnie z dzialem, pozycja i
punktem zalacznika do zarzadzenia resortowego, ktore powinno by¢ wykazane na §wiadectwie pracy.



Organ rentowy wskazal, iz do wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach nie zaliczyl ubezpieczonej okresu od
01.07.1987r. do 05.05.2008r. z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) w T. z uwagi na brak podstawy prawnej, tj.
powolania sie na odpowiednie zarzadzenie resortowe.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona A. J., domagajac sie uchylenia decyzji i przyznania jej prawa
do rekompensaty.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze zgodnie z treécig Dzialu XII pkt. 3 Wykazu A do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) w wykazie prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze znajduja sie ,,prace w prosektoriach i zakladach anatomopatologicznych,
histopatologicznych i medycyny sadowej i ze w takim zakladzie pracowala, a konkretnie w Zakladzie (...) w T.
jako biolog, na stanowisku mlodszego asystenta od dnia 1 lipca 1987r. do dnia 5 maja 2008r., czyli ponad 20
lat. Ubezpieczona wskazala tez, ze za podstawe prawna wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach mozna
uznaé¢ wskazany punkt 3 Dzialu XII Wykazu A Zalacznika do Rozporzadzenia, ponadto ZUS dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, wiec z braku wskazania konkretnych przepisow prawa nie powinien wywodzic¢
negatywnych skutkéw prawnych dla osoby fizycznej wystepujacej w postepowaniu bez profesjonalnego pelnomocnika.
W ocenie ubezpieczonej jedna z dwdch alternatywnie dopuszczonych prawem form potwierdzenia przez zaklad pracy
okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze jest zwykle $wiadectwo pracy.
Ubezpieczona uzyskala dwa takie §wiadectwa pracy: z dnia 07/05/2008r. i z 06/08/2013r., ktore dolaczyla do ZUS
wraz z wnioskiem, a takze §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 07/05/2008r., a wiec
Swiadectwo spelniajace wymagania okre$lone prawem. W zwigzku z tym, zdaniem ubezpieczonej, twierdzenie ZUS,
ze nie wykazala 15 lat pracy w szczegolnych warunkach, jest bezpodstawne i sprzeczne ze stanem faktycznym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Wskazal, iz ubezpieczona nie przedstawila prawidlowo wystawionego Swiadectwa
pracy w szczegbélnych warunkach (stanowisko mlodszy asystent nie znajduje sie w wykazie prac w zarzadzeniu
resortowym) i z uwagi na ten fakt Oddzial odmowil ubezpieczonej prawa do rekompensaty.

Organ rentowy podniost tez, ze ubezpieczona w latach 1994- 1998 oraz 2000-2007 korzystala z zasitkow, a zgodnie z
wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 29.10.2020r. ( sygn. akt III UZP 3/20) przy ustalaniu okresu pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze warunkujacego prawo do rekompensaty na podstawie art. 21 ustawy
z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymal po dniu 14.11.1991r. wynagrodzenia lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynistwa ( art. 32 ust. 1a ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych). Majac to na uwadze, zdaniem ZUS, do okresu pracy w szczegblnych warunkach nie mozna réwniez
zaliczy¢ ubezpieczonej okreséw pobierania zasitkow.

Na rozprawie w dniu 02 marca 2022 roku ubezpieczona wniosla o przyznanie prawa do rekompensaty od daty
przyznania jej prawa do emerytury, tj. od dnia 06.09.2021r.

Sad ustalil, co nastepuje:
A. J. urodzila sie (...), z zawodu jest biologiem, diagnostg laboratoryjnym.
Okolicznosci bezsporne.

Ubezpieczona w dniu 29 czerwca 1987r. uzyskala tytul magistra biologii na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w T.
Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi.

DOWOD: - zaswiadczenie z UMK w T. z dnia 17.03.2003r. - k. 5 akt kapitalu poczatkowego.



W okresie od 01.10.1980r. do 04.04.1981r. A. J. byla zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu (...) w T. na 2 etatu jako
salowa. W okresie od 05.04.1981r. do 27.12.1981r. nie pracowata.

DOWOD: - zawiadczenie o zatrudnieniu z Wojewodzkiego Szpitala (...) w T. z dnia 11.03.2003r. - k. 3 akt kapitalu
poczatkowego, kwestionariusz okreséw sktadkowych i nieskladkowych - k. 2 akt kapitalu poczatkowego.

W okresie od 28.12.1981r. do 30.04.1982r. ubezpieczona byla ponownie zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu (...)
w T. w pelnym wymiarze czasu pracy jako salowa.

DOWOD: - zaéwiadczenie o zatrudnieniu z Wojewodzkiego Szpitala (...) w T. z dnia 11.03.2003r. - k. 4 akt kapitatu
poczatkowego.

Ubezpieczona nastepnie byla zatrudniona w okresie od 01 lipca 1987r. do 05 maja 2008r. w Wojewoddzkim
Szpitalu (...) w T.- Zakladzie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mlodszego
asystenta. Od dnia 06 maja 2008r. pracodawca ubezpieczonej stala sie firma (...) s.c. G. (...) w T., ktéra z mocy
prawa przejela obowiazki wynikajace ze stosunku pracy. Umowa o prace ubezpieczonej z firma (...) s.c. G. (...) ulegla
rozwigzaniu w dniu 06 maja 2008r. na mocy porozumienia stron.

DOWOD: - informacja o zmianie pracodawcy - k. 69 A akt osobowych ubezpieczonej z (...) s.c. G. (...), $wiadectwo
pracy z dnia 07.05.2008r. wystawione przez (...) s.c. G. (...) k. 2C akt osobowych ubezpieczonej, wniosek
ubezpieczonej o rozwiazanie stosunku pracy z 06.05.2008r. - k. 1C akt osobowych ubezpieczonej ( akta osobowe - k.
24 akt - w kopercie),

- przeshuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokoét elektroniczny rozprawy - od 00:21:23
do 00:36:16.

Czas pracy ubezpieczonej w okresie od 01 lipca 1987r. do 05 maja 2008r. na podstawie powyzszego stosunku pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy byl skrécony, ostatnio do 26 godzin i 15 minut.

DOWOD: - §wiadectwo pracy ubezpieczonej z dnia 07.05.2008r. - k. 2C akt osobowych,

- przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokot elektroniczny rozprawy - od 00: 11:55
do 00:21:23.

W okresie od 01 lipca 1987r. do 30 wrzeSnia 1987r. A. J. odbywala staz w Wojewo6dzkim Szpitalu (...) w T. w
Zaktladzie (...) na stanowisku mtodszego asystenta w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 01 pazdziernika 1987r.
zawarla umowe z Wojewodzkim Szpitalem (...) - Zakladem (...) na czas nieokreSlony na stanowisku mlodszego
asystenta w pelnym wymiarze czasu pracy 26 godzin i 15 minut tygodniowo.

DOWOD: - zaswiadczenie o stazu - k. 3 B akt osobowych, umowa o prace z dnia 01.07.1987r. - k. 5 B akt osobowych,
umowa o prace z dnia 01.10.1987r. - k. 7B akt osobowych,

- przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokot elektroniczny rozprawy - od 00: 11:55
do 00:21:23.

W 1996r. Zaklad (...) zmienit nazwe na Zaklad (...), stanowisko ubezpieczonej nie uleglo zmianie - nadal byla
zatrudniona jako mlodszy asystent.

DOWOD: - o$wiadczenie ubezpieczonej o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy - k. 33B akt osobowych, angaze - w
aktach osobowych czesc B,

-przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokoét elektroniczny rozprawy - od 00: 11:55
do 00:21:23.



W ramach powyzszego zatrudnienia ubezpieczona pracowala od godz. 8.00 do godz. 13.00 z minutami. Wykonywala
badania zlecane przez Wojewddzki Szpital (...) w T..

DOWOD: - przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokél elektroniczny rozprawy -
od 00:21:23 do 00:56:48.

Z § 10 i 11 Regulaminu pracy mlodszego asystenta pracowni anatomo - patologicznej i cytologicznej szpitala z dnia
1.07.1987r. wynika, iz:

§ 10 ,,mlodszy asystent jest zobowigzany do:
- wstepnego opracowania nadestanego materiatu / plwociny i ptynéw/,
- wykonania poprawnego rozmazoéw cytologicznych z nadestanego materiatu,

- zabezpieczenia materialu badanego do kostki parafinowej, jesli zachodzi taka koniecznos$é, z przygotowaniem
preparatow,

- wladciwego utrwalenia materialu rozmazowego,
- barwienia materialow wedtug przyjetych metod,
- przygotowania preparatow do ogladania”.

§ 11 ,, Magister biologii/cytolog/ bierze czynny udzial w ustalaniu wyniku cytologicznego nadestanego materialu
poprzez dokonywanie wstepnego ogladania rozmazoéw i ich diagnozowaniu / wykonywanie skryningu cytologicznego/
oraz w przekazywaniu materialu wstepnie opracowanego do ostatecznej diagnozy kierownikowi pracowni
cytologicznej”

DOWOD: - Regulamin pracy mlodszego asystenta pracowni anatomo - patologicznej i cytologicznej szpitala - k. 43,
43v. akt.

W aktach osobowych znajduje sie zakres czynno$ci ubezpieczonej z dnia 16.06.1998r., gdzie jej stanowisko okre§lono
jako mlodszy asystent - cytolog.

W § 3 zakresu czynno$ci okreslono:

,» Mlodszy asystent - cytolog jest odpowiedzialny za przesylany do badania cytologicznego material od chwili przyjecia
do wydania prawidlowo opracowanego wyniku badania, w tym za:

- wstepne opracowanie nadestanego materialu/plwociny i ptynéw ustrojowych/,

- wykonania poprawnego rozmazoéw cytologicznych z nadestanego materiatu,

- zabezpieczenia badanego materialu do kostki parafinowej jesli zachodzi konieczno$c,
- wlaéciwe przygotowanie preparatéw do ekspertyzy.

§ 4 zakresu czynno$ci okreSlat:

Mlodszy asystent - cytolog bierze czynny udzial w ustalaniu wyniku cytologicznego nadeslanego do badania materiatu
przez dokonanie wstepnej oceny mikroskopowej / skriningu/ cytologicznej uprzednio przygotowanych preparatow z
badanego materialu i przygotowanie badania do ostatecznej oceny lekarzowi diagno$cie”.

DOWOD: - zakres czynno$ci ubezpieczonej - mlodszego asystenta - cytologa - k. 40 B akt osobowych.



W ramach jednego Zakladu (..) bylo kilka oddzielnych pracowni: histopatologiczna, cytologiczna,
immunohistopatologiczna. Ubezpieczona byla przesuwana do réznych pracowni - w zaleznoéci od potrzeb. Do jej
obowiazkow nalezalo przygotowanie preparatow cytologicznych i histopatologicznych do diagnostyki onkologicznej,
wykonywala obowigzki biologa - cytologa. Podstawowa czynnoScia ubezpieczonej bylo pobieranie materialu
cytologicznego, np. wydzieliny, ktora pobiera sie z wycinkiem histopatologicznym np. wycinkiem ptuc. Ubezpieczona
wykonywala tez badania histopatologiczne. Takim badaniem bylo zabezpieczenie materialu badanego do kostki
parafinowej ( § 10 Regulaminu pracy mlodszego asystenta). Badanie cytologiczne to badanie plyndéw, tresci
wydzielonych z organizmu, badanie histopatologiczne to badanie tkanek z pobranych narzadéw. Szpital zatrudnial
biolog6éw na stanowiskach asystentéw i mlodszych asystentéw. Ubezpieczona nie dostawala dodatku pienieznego za
prace w warunkach szczeg6lnych.

DOWOD: - przeshuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokét elektroniczny rozprawy -
od 00:21:23 do 00:56:48.

- oéwiadczenie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 30 marca 2022r. - protokoét elektroniczny rozprawy - od 00:10:15
do 00:12:58.

Roéwnoznacznymi okreéleniami sa: anatomopatologia, anatomia patologiczna i patomorfologia. Warunki szczegblne
w pracy ubezpieczonej polegaly na kontakcie ze stosowanymi odczynnikami, jak alkoholem, acetonem, ksylenem,
toulenem, ktore byly stosowane recznie. Obecnie proces ten odbywa sie w zamknietych procesorach

/ oéwiadczenie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 30 marca 2022r. - protokél elektroniczny rozprawy - od 00:10:15
do 00:16:09/.

Oprécz powyzszego glownego zatrudnienia ubezpieczonej w Wojewodzkim Szpitalu (...) w T. w okresie od 01 lipca
1987r. do 05 maja 2008r. w Zakladzie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mlodszego asystenta,
ubezpieczona byta zatrudniona dodatkowo - od 1 stycznia 1988r. do 30.09.2000r. - w Wojewodzkim Szpitalu (...)
w T. w ramach umowy o prace na V4 etatu jako mlodszy asystent. W ramach tej dodatkowej umowy ubezpieczona
wykonywala badania histopatologiczne i cytologiczne na zlecenie spoza Wojewddzkiego Szpitala (...). To dodatkowe
zatrudnienie bylo wykonywane od godz. 13.30 do godz. 14.00 z minutami, tj. po zatrudnieniu podstawowym.

DOWOD: - §wiadectwo pracy z dnia 30.09.2000r. - k. 7 akt kapitalu poczatkowego,
- kwestionariusz okresow skladkowych i nieskladkowych - k. 2 akt kapitalu poczatkowego,
- informacja o okresach skladkowych i nieskladkowych - k. 4 akt emerytalnych,

- przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokot elektroniczny rozprawy - od 00:11:55
do 00:21:23.

Od dnia 1 pazdziernika 2005r. ubezpieczona prowadzi dodatkowo dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
cytodiagnostyki. W ramach tej dzialalnoSci wykonuje badania diagnostyczne dla firmy (...) s.c. G. (...) w T. na ul.
(...) w T. w siedzibie tej firmy. Badania w ramach dzialalnosci gospodarczej ubezpieczona wykonuje po potudniu, nie
mialo to wplywu na jej podstawowe zatrudnienie w Wojewddzkim Szpitalu (...) w T..

DOWOD: - przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 02 marca 2022r. - protokél elektroniczny rozprawy -
od 00:21:23 do 00:36:16,

- informacja o okresach skladkowych i nieskladkowych - k. 4 akt emerytalnych.
A. J. wokresie od 15.11.1991r. do 31.12.2008r. udowodnila 1 rok, 2 miesigce i 18 dni okres6w niesktadkowych.

DOWOD: - stanowisko komoérki merytorycznej ZUS z dnia 23.03.2022r. - k. 57 akt.



Ubezpieczona otrzymala od firmy (...) s.c. G. (...) Swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z
dnia 07.05.2008r., w ktérym zaéwiadczono, ze ubezpieczona w okresie od 01.07.1987r. do 05.05.2008r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace histopatologiczne w Zakladzie (...) w T. na stanowisku mlodszego
asystenta wymienionego w wykazie A, dziale XII, poz. 3 wykazu do zarzadzenia 3 ,, Prace w prosektoriach i zakladach
anatomopatologicznych i medycyny sadowe;j”.

DOWOD: - §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z 07.05.2008r. - k. 9 akt emerytalnych.

Ubezpieczona nie nabyla prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach ani prawa do emerytury
pomostowej, nie wystepowala tez o te $wiadczenia.

/ okoliczno$ci bezsporne/.

Decyzja z dnia 09.11.2021r. o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego ZUS ustalil ubezpieczonej kapital
poczatkowy na dzien 01.01.1999r. w kwocie 100 689,93 zl., uznajac za udowodnione 11 lat, 4 miesigce i 19 dni okresow
skladkowych i 11 miesiecy i 20 dni okresow nieskladkowych oraz okres nauki w szkole wyzszej - 4 lata i 9 miesiecy.

DOWOD: - decyzja ZUS z dnia 09.11.2021r. - k. 31 akt kapitalu poczatkowego.

W dniu 23 wrzeénia 2021r. A. J. zlozyla w organie rentowym wniosek o emeryture z rekompensata. Decyzjg z dnia
12 listopada 2021r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w T. — powolujac sie art. 21 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 1924) oraz § 2-4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr. 8 poz. 43 ze zm.) - odmowil ubezpieczonej A. J. prawa do rekompensaty,
uznajac, ze nie zostal udowodniony wymagany 15 - letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze stazu pracy.

DOWOD: - decyzja ZUS z dnia 23.09.2021r. - k. 33 akt emerytalnych.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie okolicznosci bezspornych, dokumentéw zgromadzonych w aktach
sadowych i aktach organu rentowego, w tym w aktach osobowych ubezpieczonej oraz w oparciu o dowdd z
przestuchania ubezpieczonej w charakterze strony.

Sad dal w pelni wiare dowodom z dokumentow, gdyz byly one jasne, pelne, rzetelne i nie budzily one watpliwosci
Sadu, z wyjatkiem jednego zapisu w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach ubezpieczonej z dnia
07.05.2008r., a mianowicie zapisu, iz A. J. wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace histopatologiczne
w Zakladzie (...) w T.. Zapis ten nie jest zgodny ze stanem faktycznym, bowiem, jak wynika z przedlozonego przez
ubezpieczona zakresu czynno$ci mlodszego asystenta - cytologa z dnia 16.06.1998r. ( ktéry znajduje sie tez w aktach
osobowych) - gléwnym obowigzkiem ubezpieczonej bylo pobieranie materiatu cytologicznego i wykonywanie badan
cytologicznych, co przyznala tez w swoich zeznaniach ubezpieczona. Z akt osobowych i zeznan ubezpieczonej wynika
wiec, ze na stanowisku mlodszego asystenta w Zakladzie (...) wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
badania cytologiczne i histopatologiczne.

Powyzsza nieécisto$¢ nie dyskredytuje w calo$ci wystawionego $wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, gdyz postepowanie dowodowe ostatecznie wykazalo, ze A. J. w okresie wskazanym w $wiadectwie
wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach, o czym bedzie mowa w dalszej czeéci uzasadnienia.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej w caloSci. Byly one szczegotowe i zgodne ze zgromadzong dokumentacja w jej
aktach osobowych z Wojewddzkiego Szpitala (...) w T..

Odwolanie ubezpieczonej okazalo sie zasadne w calo$ci i przyznaniem jej prawa do rekompensaty.



Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1924 ze
zm.) rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zgodnie z ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Bezspornie ubezpieczona jest uprawniona do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 504 ze zm.). Nie korzystata z prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla uprawnien A. J. do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach
szczego6lnych.

Przepis art. 21 okreéla ogblne warunki nabycia prawa do rekompensaty, czyli — zgodnie z definicja legalng
zamieszczong w art. 2 pkt 5 ustawy — do odszkodowania za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze przez osoby, ktdére nie
nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Prawo do rekompensaty przystluguje ubezpieczonemu, ktéry legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Chodzi w tym przypadku o prace, o ktérej mowa w art. 32, 33, 39, 40 i 50c tej ustawy (art. 21 ust. 1
ustawy o emeryturach pomostowych).

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

- utrata przez ubezpieczonego mozliwo$ci przejécia na emeryture w zwiazku
z wygasénieciem po dniu 31 grudnia 2008r. — w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969r. — podstawy normatywnej przewidujacej takie uprawnienie;

- niespehienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowej;

- legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczegoélnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

- nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do wczeSniejszej emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla zatem ostatecznie posiadania przez ubezpieczona na dzien
1 stycznia 2009r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy
zakwestionowal przy tym prawidlowo$¢ zapisow zawartych w przedlozonym Swiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach oraz to, ze stanowisko mlodszego asystenta, na ktérym ubezpieczona byla zatrudniona,
nie znajduje sie w wykazie prac w zarzadzeniu resortowym. ZUS podniost tez, ze do okresu pracy w szczegbélnych
warunkach nie mozna zaliczy¢ ubezpieczonej okreséw pobierania przez nia zasitkow.

Odnoszac sie do powyzszych zarzutow, w pierwszej kolejnoéci do nazwy stanowiska zajmowanego przez ubezpieczona,
wskazac trzeba, iz z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze o zaliczeniu spornego okresu do
pracy w szczegOlnych warunkach powinien decydowa¢ rodzaj wykonywanej pracy, a nie nazwa zajmowanego
stanowiska, inaczej moéwigc, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez pracownika stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. (wyroki Sadu Najwyzszego: z 22 stycznia 2008r., I UK 210/07, OSNP
2009, nr 5-6, poz. 75, z 6 grudnia 2007r., III UK 66/07, LEX nr 483283, z 4 pazdziernika 2007r., I UK 111/07, z 19



wrzeénia 2007r., III UK 38/07, OSNP 2008, nr 21-22, poz. 329, z 14 wrze$nia 2007r., III UK 27/07, OSNP 2008,
nr 21-22, poz. 325). Tym samym nazwa stanowiska pracy nie decyduje o charakterze pracy jako wykonywanej w
szczegolnych warunkach ( wyroki Sadu Najwyzszego: z 24 marca 2009r., I PK 194/08, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 281,
z 8 czerwcea 2011r., 393/10, LEX nr 950426, z 3 kwietnia 2014r., IT UK 413/13, LEX nr 1475167).

Wyrokiem z dnia 3 lutego 2021r. I USKP 6/21, LEX nr 3117718 Sad Najwyzszy potwierdzil powyzszy poglad, uznajac, ze
wykazy resortowe, wydane na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. z 1983r., Nr. 8
poz.43) nie maja - po wejéciu w zycie Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997r.- charakteru normatywnego ( powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa ), lecz maja jedynie charakter informacyjny, techniczno - porzadkujacy, uécislajacy.
Ponadto dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy, stad decydujace znaczenie w analizie
charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwoé¢ zakwalifikowania
jej pod ktéras z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983r.

Odnoénie zastrzezen ZUS do tres$ci $wiadectwa wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, to w tym miejscu
wskaza¢ dodatkowo nalezy, iz zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresy pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym charakterze
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy. Organ rentowy, oceniajac mozliwos¢ zaliczenia danego okresu do okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach, moze uwzgledni¢ wylgcznie te okresy pracy w szczegdlnych warunkach, ktére zostaly
uwodnione na podstawie powyzszego dokumentu badz zaswiadczenia stwierdzajacego charakter i stanowisko pracy
w warunkach szczegélnych w okreslonych okresach. Dokumenty te sa dla organu rentowego wiazace nie tylko w
pozytywnym, ale i w negatywnym tego slowa znaczeniu. Oznacza to, ze z jednej strony przedlozone zaswiadczenie
jest dowodem na fakt wykonywania przez zainteresowanego pracy w szczeg6lnych warunkach, a z drugiej strony
brak takiego za§wiadczenia, czy nieprawidlowo wypelnione, uniemozliwia ustalenie tej okoliczno$ci za pomoca innych
Srodkéw dowodowych.

Niemniej w powyzszym wypadku — braku badz zakwestionowania przez organ rentowy powyzszych $rodkow
dowodowych — zainteresowany moze dochodzié ustalenia tych okoliczno$ci w postepowaniu sadowym, w ktérym w
my$l art. 472 i 473 k.p.c. powyzsze obostrzenia nie obowiazuja. Sad nie jest bowiem zwigzany $rodkami dowodowymi
okresSlonymi dla dowodzenia przed organem rentowym. W postepowaniu o $wiadczenie emerytalno-rentowe
dopuszczalne jest — jak wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z 27 maja 1985 roku ( III UZP 5/85) — przeprowadzenie
przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan §wiadkoéw na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia
zakladu pracy z powodu jego likwidacji lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych zatrudnienia. Okres pracy
w warunkach szczegblnych oraz jej charakter mozna réwniez ustalic w postepowaniu sadowym na podstawie
akt osobowych pracownika (umowy o prace, Swiadectwa pracy, angazy, innych dokumentow). Zaliczenie nie
udokumentowanych, spornych okreso6w pracy w szczegblnych warunkach do stazu pracy uprawniajgcego do
wezedniejszej emerytury wymaga przy tym dowodow nie budzacych watpliwosci, spojnych i precyzyjnych.

Odnoszac powyzsze uwagi do niniejszej sprawy wskazaé trzeba, ze ubezpieczona w okresie zatrudnienia w
Wojewodzkim Szpitalu (...) w T. od dnia 01.07.1987r. do 05.05. 2008r. na stanowisku mlodszego asystenta
wykonywala prace biologa - cytologa w Zakladzie (...), a nastepnie w Zakladzie (...), stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jej czynnosci w postaci badan cytologicznych i histopatologicznych byly wykonywane w
zakladzie anatomopatologicznym, bowiem Sad podziela opinie ubezpieczonej, ze pojecia: anatomia patologiczna,
patomorfologia i anatomopatologia sa pojeciami rownoznacznymi. Patomorfologia, to p6zniejsza nazwa anatomii
patologicznej. W anatomopatologii bada sie zdrowe i chore materialy, tkanki. Patomorfologia obejmuje ,,morfologie”,




czyli budowe prawidlows, lecz i ,, pato”, czyli chore tkanki, za$ histopatologia jest dzialem patomorfologii ( dawniej
nazywanej anatomia patologiczng).

Organ rentowy nie przedstawil odmiennej interpretacji tych pojeé.

Praca ubezpieczonej byla praca w szczegblnych warunkach i jest ona wymieniona w wykazie A Dzial XII ,, prace w
shuzbie zdrowia i opiece spolecznej” pod pozycja 3 jako ,, prace w prosektoriach i zakladach anatomopatologicznych,
histopatologicznych i medycyny sadowe;j”.

w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. 1983 r., Nr 8, poz. 43).

Sad ma $§wiadomo$¢, iz stanowisko ubezpieczonej ,, mlodszego asystenta” nie jest wymienione w zal. Nr. 1 Dziale XTI,
poz. 3 do zarzadzenia resortowego - Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983r. w sprawie
prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i
opieki spolecznej ( Dz. Urz. MZi0S.1983.8.40), ale to nie ma znaczenia, gdyz ubezpieczona faktycznie wykonywata
prace biologa i cytologa w zakladzie (...), ktéry nalezy zakwalifikowaé do zakladéw anatomopatologicznych
wymienionych w wykazie A, dziale XII, poz. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. 1983 r.,
Nr 8, poz. 43). Tylko na marginesie wskaza¢ nalezy, ze zarzadzenie resortowe Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
wskazuje w Dziale XII, poz. 3 pkt. 2 stanowisko ,,biologa”. A. J. z wyksztalcenia jest biologiem, jej obowiazki w spornym
okresie nalezy zakwalifikowaé do pracy biologa w szerokim znaczeniu i cytologa.

Reasumujgc, Sad uznal, Ze ubezpieczona posiada wymagany 15 — letni okres pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych. Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze prace w
szczegOlnych warunkach wykonywala ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu okreSlonym na swoim
stanowisku w czasie zatrudnienia

w Wojewddzkim Szpitalu (...) w T. w okresie od 01.07.1987r., do 05.05.2008r. ( czyli 20 lat, 10 miesiecy i 5 dni).
Nawet po odjeciu okresu nieskladkowego wskazanego przez ZUS ( 1 rok, 2 miesigce i 18 dni) daje to okres pracy w
szczegbOlnych warunkach w wymiarze 19 lat, 7 miesiecy t 17 dni.

Reasumujgc ubezpieczona wykazala lgcznie 19 lat, 7 miesiecy i 17 dni okres6w pracy
w szczegblnych warunkach

Majac zatem na uwadze wszystkie powyzsze rozwazania, nalezalo uznaé, ze ubezpieczona A. J. legitymuje sie ponad
15 — letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych ( art. 21 ust.1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych - Dz. U. 2018.1924).

Wobec faktu, ze ubezpieczona spehita takze pozostale przestanki uprawniajgce ja do rekompensaty z tytulu pracy w

warunkach szczegélnych, Sad z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie I wyroku.
Sad przyznal ubezpieczonej prawo do rekompensaty od dnia uzyskania prawa do emerytury ( art. 129 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS - Dz. U. 2022. 504).

Majac na uwadze, ze ustalenie faktycznych warunkéw pracy ubezpieczonej zostalo poczynione dopiero na etapie
postepowania sadowego na podstawie dowodéw, ktoérymi organ rentowy nie dysponowal, Sad nie stwierdzil
odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji na
podstawie

art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS w z. z art. 28 ust. 1 ustawy

o emeryturach pomostowych (punkt IT wyroku).

Sedzia Danuta Domanska



