Sygn. akt IVU 1881/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Hanna Cackowska-Frank

Protokolant st. sekr. sadowy Renata Zielinska

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2015 r. w Toruniu

sprawy K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 17 pazdziernika 2014 r. nr (...)

I zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu K. D. prawo do emerytury od dnia 28
sierpnia 2014 roku;

II nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

/-/SSO Hanna Cackowska-Frank

Sygn. akt: IV U 1881/14

UZASADNIENIE

K. D. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z 17 paZdziernika 2014r.,
odmawiajacej ubezpieczonemu prawa do emerytury ze wzgledu na to, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony wskazywal, ze pracowal w warunkach szczeg6lnych stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 8 wrze$nia 1976 r. do 31 maja 1991 r. w Przedsiebiorstwie (...) w T.,
przy czym

od 8 wrzesnia 1976 r. do 19 stycznia 1984 r. wykonywal prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony (tj. autocysterny),

za$ od 19 stycznia 1984 r. do 1 marca 1090r. na stanowisku robotnika magazynowego Stacji Paliw, a od 1 marca 1990r.
do 31 maja 1991r. - na stanowisku magazyniera

w Stacji Paliw. Ubezpieczony nadmienil, ze ukonczyl - niezbedny na powyzszych stanowiskach pracy — kurs gospodarki
paliwowo-smarownicze;j.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. w odpowiedzi

na odwotanie wnosil o oddalenie odwotlania, wskazujac ze na dzien 1.01.1999r. zaliczyt ubezpieczonemu jedynie 5 lat,
6 miesiecy i 18 dni stazu pracy

w szczegblnych warunkach z tytulu zatrudnienia w okresach:

- 0d 3.09.1973r. do 22.10.1973r.,
- od 21.11.1975r. do 31.07.1976r.,
- 0d 6.04.1994r. do 31.12.1998r.

Ustosunkowujac sie do tre$ci odwolania organ rentowy podniost,

ze ubezpieczony nie przedlozyl Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia wystawionego przez pracodawce,
potwierdzajgcego wykonywanie przez ubezpieczonego pracy

w szczegblnych warunkach w okresie od 8.09.1976r. do 31.05.1991r..

Sad ustali, co nastepuje;
Ubezpieczony K. D. urodzil sie (...)

W dniu 13 sierpnia 2014r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. Aktualnie ubezpieczony pobiera Swiadczenie
przedemerytalne (od czerwca 2013 r.).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Bezspornym bylo, ze na dziefi 1.01.1999r. ubezpieczony wykazal 27 lat,

6 miesiecy i 22 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym 5 lat,

6 miesiecy i 18 dni pracy w szczegbdlnych warunkach z tytutu zatrudnienia
w okresach:

- 0od 3.09.1973r. do 22.10.1973r.,

- od 21.11.1975r. do 31.07.1976r.,

- 0d 6.04.1994r. do 31.12.1998r.

DOWOD: - wniosek ubezpieczonego o emeryture (wraz z zalacznikami) — k. 1-17
akt emerytalnych,

- karta przebiegu zatrudnienia, k — 19 akt emerytalnych,

- Swiadectwa wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach

7 9.07.2014r. — k. 7-8 akt emerytalnych.

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach

7 24.07.2014 r. — k. 9 akt emerytalnych.

W okresie od 8 wrzeénia 1976 r. do 31 maja 1991 r. K. D. byl zatrudniony, na pelen etat, w Przedsiebiorstwie (...)
Oddzial wT., gdzie wykonywal — stale i w pelnym wymiarze czasu — prace w warunkach szczego6lnych na nastepujacych
stanowiskach:



- kierowcy samochodo6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony — w okresie od 8 wrzesnia
1976 r. do 18 stycznia 1984 r.;

- robotnika magazynowego w Stacji Paliw — w okresie od 19 stycznia 1984 r.
do 28 lutego 1990 r.;

- magazyniera technicznego w Stacji Paliw — w okresie od 1 marca 1990 r.
do 31 maja 1991 .

Jako kierowca (...) prowadzil samochéd cysterne o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony — marki S..
Ubezpieczony przewozil etyline i olej napedowy. Z kolei jako robotnik magazynowy w Stacji Paliw K. D. zajmowal sie
dystrybucja

i wydawaniem paliwa, tj. oleju napedowego, olejow, smaréw — dla kierowcow samochoddéw nalezacych do
Przedsiebiorstw (...)

z terenu calej Polski. Jako magazynier techniczny ubezpieczony wykonywal te same czynno$ci co robotnik
magazynowy — z ta jedynie roznica, ze dodatkowo byl odpowiedzialny materialnie za mienie powierzone mu przez
pracodawce.

Razem z ubezpieczonym w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w T. pracowali rowniez m. in.: S. B. (1)

(w okresie od 19 listopada 1976 r. do 30 czerwca 1999 r., kolejno na stanowiskach: robotnika magazynowego i
magazyniera technicznego) oraz J. S. ( w okresie od 27 maja 1975 r. do 31 grudnia 1991 r., poczatkowo jako kierowca,
za$ p6Zniej — przez okres jednego roku — jako pracownik Stacji Paliw). W okresie zatrudnienia

w (...) wT. K. D. nie korzystal z urlopu bezplatnego.

DOWOD: - ,angaze” ubezpieczonego z 26.01.1984 T. i 12.04.1990 T.
(kserokopie) — k. 6-7 akt sadowych.

- dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego (plik) — w kopercie
na k. 22 akt sadowych.

- $wiadectwo pracy S. B. (kserokopia) — k. 25 akt sagdowych.

- zeznania $wiadkoéw: S. B. (1)1J. S. —

- elektroniczny protokdél rozprawy z 14.01.2015 1.,

- przestuchanie ubezpieczonego w charakterze strony — elektroniczny
protokol rozprawy z 14.01.2015 1.

Sad zwazyl, co nastepuje;

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wymienionych wyzej dokumentéw, zeznan $wiadkéw S. B. (1)iJ. S.
oraz przestuchania ubezpieczonego w charakterze strony.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow i ubezpieczonego oraz dokumentom stanowiacym dowody w sprawie, albowiem
caly zgromadzony material dowodowy byl jasny, logiczny i zrozumialy. Jako swiadkowie wystepowaly osoby, ktore
wspoéltpracowaly z ubezpieczonym w okresie objetym sporem, a zeznania ich

i ubezpieczonego znajdowaly potwierdzenie w aktach osobowych ubezpieczonego.

Przedmiotem sporu bylo ustalenie, czy K. D. przysluguje prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach,



w szczego6lnosci, czy ubezpieczony na dzien 1.01.1999r. posiadal co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Zgodnie z przepisem art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1440, ze zm.),
zwanej w dalszej czeSci uzasadnienia ,,ustawg emerytalng” — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Przepis art. 184 ust. 2. ustawy emerytalnej natomiast stanowi, ze emerytura,

o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo
zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu,

na dochody budzetu panstwa.

W przedmiocie okre§lenia wymaganego wieku emerytalnego, rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkéw na
podstawie ktorych przystuguje ubezpieczonemu prawo do emerytury przepis art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej odsyta
do ,przepiséw dotychczasowych”. Stosowne regulacje — stanowiace obecnie obowiazujace prawo - zawarte sa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach

lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, ze zm.). Wla$ciwe wykazy rodzajow prac wykonywanych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zostaly zawarte w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki
do tegoz rozporzadzenia.

W przepisie §1 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w zakresie sprecyzowania stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane
prace w szczegbélnych warunkach, znajduje sie odestanie do odpowiednich przepiséw resortowych (ustalonych
przez wlasciwych ministrow, kierownikow urzedow centralnych czy centralne zwiazki spo6ldzielcze). Nalezy jednakze
zauwazy¢, iz uécidlenia dokonane przez witasciwych ministrow (kierownikow urzedéw centralnych czy centralne
zwigzki spoldzielcze), polegajace

na ustaleniu wykazéw stanowisk, na ktorych wykonywana jest praca w szczegdlnych warunkach, pelnia w
obecnym stanie prawnym wylacznie funkcje informacyjng, techniczna, porzadkujaca. Nie jest dopuszczalne bowiem
zamieszczanie w rozporzadzeniu jako akcie wykonawczym upowaznienia do podejmowania okre$lonych dzialan
przez inny podmiot i wyposazanie go w kompetencje wykonawcze. W rezultacie zatem o spelnieniu przestanki
~wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach” przesadza wykonywanie pracy wymienionej

w zalacznikach A i B do rozporzadzenia, ktére stanowig integralng cze$¢ rozporzadzenia jako aktu wykonawczego,
niezaleznie od tego, w jakim zakladzie praca taka byla (Iub jest) wykonywana (por. T. Binczycka — Majewska, OSP z
2002 ., r 4, poz. 48 - t. 2, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 1999 r., sygn. akt: III RN 25/99).

W my$l przepisu §2 ust. 1 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo do tzw.
wecze$niejszej emerytury sa okresy, w ktérych praca

w szczegoblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze jest wykonywana stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Pojecie pracy wykonywanej stale nalezy
rozumie¢ jako prace wykonywang na danym stanowisku pracy, zgodnie z rozkladem czasu pracy i w pelnym wymiarze
czasu pracy, ustalonym dla danego stanowiska.

Nalezy takze zwro6cié uwage na tre$é¢ §19 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie



z ktérym przy ustalaniu okreséw pracy, o ktérych mowa w §2, uwzglednia sie rowniez okresy takiej pracy (stuzby),
wykonywanej przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia. Zgodnie za$ z przepisem §19 ust. 2 tego rozporzadzenia
prace dotychczas zaliczone do I kategorii zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministrow

Z 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1979 r. Nr 13, poz. 86 i z 1981 r. Nr 32, poz.
186) uwaza sie za prace wykonywane w szczeg6olnych warunkach, o ktorych mowa w §4. Przepisy te maja znaczenie w
sytuacji pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, co mialo miejsce
w niniejszej sprawie, gdyz ubezpieczony pracowat

w szczegblnych warunkach od 8.09.1976r.

Wszechstronna i wnikliwa analiza calego materialu dowodowego prowadzi
do ustalenia, ze K. D. legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — wedtlug stanu na dzien 1 stycznia 1999 r.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach trzeba zaliczy¢ — poza niekwestionowanym przez organ rentowy okresem
— okres zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w T.:

- od 8 wrzesnia 1976 r. do 18 stycznia 1984 r. - na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony;

- od 19 stycznia 1984 r. do 28 lutego 1990 r. — na stanowisku robotnika magazynowego w Stacji Paliw;

- od 1 marca 1990 r. do 31 maja 1991 r. — na stanowisku magazyniera technicznego
w Stacji Paliw.

Zatrudnienie ubezpieczonego w okresie od 8.09.1976 r. do 18.01.1984 r.

(na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony) jest
robwnoznaczne z praca, o ktorej mowa w dziale VIII, poz. 2 wykazu A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia Rady
Ministréw

z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz w dziale VIII,

poz. 2, pkt 1 wykazu stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace

w szczeg6lnych warunkach, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska z 1 lipca 1983 r.

w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony $rodowiska, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego [...] (Dz.
Urz. Ministerstwa Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z 27 lipca 1983 1., Nr 2, poz. 3).

Zatrudnienie ubezpieczonego w okresach od 19.01.1984 r. do 28.02.1990 r. oraz od 1.03.1990 r. do 31.05.1991 r. jest
réwnoznaczne z praca, o ktorej mowa

w dziale IV (Prace ,w chemii’), poz. 19 (,,Przetworstwo, magazynowanie, przepompowywanie, przeladunek, transport
oraz dystrybucja ropy naftowej i jej produktow”) wykazu A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 8, poz. 43, ze zm.) oraz w dziale IV, poz. 19, pkt 1 (,robotnik magazynowy (wydawca
smarow i materialow pednych)”) wykazu stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach stanowigcego zalgcznik nr 1

do wymienionego wyzej zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska.

W ocenie Sadu K. D. wykazal wykonywanie pracy

w szczeg6lnych warunkach od 8 wrze$nia 1976 r. do 31 maja 1991 r. Powyzsza okoliczno$¢ znalazla potwierdzenie w
materiale dowodowym zgromadzonym

w aktach sprawy zeznaniach Swiadkéw — wspolpracownikéw ubezpieczonego

z okresu objetego sporem, przesluchaniu K. D. w charakterze strony oraz dokumentach kadrowo-placowych
ubezpieczonego znajdujacych sie



w jego aktach osobowych. Szczegdlne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszego sporu mialy wlasnie dokumenty
kadrowo-ptacowe K. D., a zwlaszcza — jego ,angaze” np. z 26.01.1984 r. - dotyczacy zmiany stanowiska pracy K. D. z
kierowcy na stanowisko robotnika magazynowego - czy

Z 12.04.1990r., dotyczacy zmiany stanowiska pracy ubezpieczonego z robotnika magazynowego na stanowisko
magazyniera technicznego (odpowiednio: k. 137 i 27 akt osobowych — w kopercie na k. 22 akt sgdowych). Ponadto
w aktach osobowych ubezpieczonego znajduja sie dokumenty potwierdzajace fakt odbycia przezen kurséw (szkolen)
zwiazanych z dystrybucja paliw i olejow (np. k. 71-73 akt osobowych), okre$lajace zakres czynnoséci K. D. jako robotnika
magazynowego zajmujacego sie wydawaniem materialow pednych, olejow i smaréw (np. k. 115 — 117, 133 — 135
akt), jak rowniez zwigzane z zawarciem umow o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej, w ktérych wskazano, ze
ubezpieczony pracuje

na Stacji Paliw (np. str. 77, 79, 83, 85, 87, 89-95, 119, 121, 123 — 125, 141 — 143 akt). Podsumowanie wszystkich
wskazanych wyzej okreséw zatrudnienia K. D. prowadzi do ustalenia, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999
r. legitymowal sie co najmniej 15-letnim stazem pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W tym stanie rzeczy Sad na podstawie cytowanych wyzej przepiséw prawa materialnego oraz w oparciu o art. 477'4
§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego w ten sposoéb, ze przyznal ubezpieczonemu K. D. prawo do
emerytury od dnia 28 sierpnia 2014 r., tj. od ukoniczenia wieku emerytalnego 60 lat (punkt I sentencji wyroku).

Jednocze$nie Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego

za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, majac

na wzgledzie fakt, ze dokumenty zalaczone przez ubezpieczonego do wniosku

o emeryture nie potwierdzaly faktu posiadania przezen co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczegdlnych warunkach,
a ustalenie charakteru pracy ubezpieczonego

w okresie zatrudnienia w (...) w T. nastapilo dopiero w postepowaniu przed sadem.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 118 ust. 1a a contrario ustawy emerytalnej nie stwierdzit odpowiedzialnosSci
organu rentowego za brak ustalenia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji (punkt II sentencji wyroku).

/-/ SSO Hanna Cackowska — Frank



