Sygn. akt IVU 1043/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2013 1.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Hanna Cackowska-Frank

Protokolant referent stazysta E. G.

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2013 r. w Toruniu

sprawy K. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o prawo do emerytury i wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania K. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 29 marca 2013 r. (...)-2002

z dnia 4 kwietnia 2013 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzongq decyzje z dnia 4 kwietnia 2013 roku w ten sposob,

ze przyznaje ubezpieczonemu K. J. prawo do emerytury od dnia 31 grudnia 2012 roku i nie
stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej
do wydania decyzji oraz oddala odwolanie od tej decyzji w pozostalej czesci;

2. oddala odwolanie od decyzji z dnia 29 marca 2013 roku;

3. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz ubezpieczonego K. J. kwote
60,00 zl (szesédziesiqt zlotych) tytutem zwrotu kosztow procesu.

/-/SSO Hanna Cackowska-Frank

Sygn. akt IVU 1043/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. decyzja z dnia 29 marca 2013 r. ponownie ustalil K. J. kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysoko$ci 148.674,24 zt. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
przyjeto dotychczasowa podstawe wymiaru w kwocie 1.331,62 zl oraz 26 lat, 7 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych
i1 rok, 1 miesigc i 20 dni okres6w nieskladkowych. Nie uwzgledniono okreséw od 27.11.1986 r. do 8.12.1986 r.
i od 2.01.1992 r. do 19.03.1992 r. jako okreséw korzystania przez ubezpieczonego z urlopu dewizowego oraz od
31.03.19951. do 31.05.1995r., od 17.05.1997 r. do 31.05.1997 r. i od 29.03.1996 r. do 7.06.1996 r., tj. okresow
korzystania z urlopéw bezplatnych.



Z kolei decyzja z dnia 4 kwietnia 2013 r., wydang na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS ( Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T.
odmoéwil K. J. prawa do wezeSniejszej emerytury z uwagi na niewykazanie 15-letniego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych; przyjeto 5 lat, 2 miesigce i 20 dni pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu tego nie zaliczono okresu
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 11.04.1974 r. do 30.03.1995 r. i od 1.06.1995 r. do 28.03.1996 r.,
wskazujac, iz przedlozone na ta okoliczno$c¢ zeznania §wiadkéw nie stanowia dopuszczalnego materiatu dowodowego
w postepowaniu administracyjnym.

K. J. zlozyt odwolanie od obu powyzszych decyzji. Ubezpieczony domagal sie ustalenia uprawnien emerytalnych
wskazujac, iz spelnia wszystkie przestanki do jej przyznania, w tym legitymuje sie 25-letnim stazem pracy w warunkach
szczegblnych, ktora $wiadcezyl jako spawacz w (...) w B. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy spawaniu
elektrycznym, gazowym i atomowodorowym.

Jednocze$nie ubezpieczony wnidst o zaliczenie do kapitalu poczatkowego okreséw urlopu wypoczynkowego od
27.11.1986 r. do 8.12.1986 r. i 0od 2.01.1992 r. do 19.03.1992 r., ktére nie zostaly wykorzystane w trakcie realizacji
kontraktéw zagranicznych. Ubezpieczony powolal sie przy tym na przepisy § 4, 51 10 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 27 grudnia 1974 r., w Swietle ktorych okresy zatrudnienia za granicg i przypadajacego po jego zakoniczeniu czasu
wolnego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego i dni wolnych z tytutu réznicy czasu pracy — do ktorych
pracownik nabyl prawo na kontrakcie — wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jednocze$nie ubezpieczony zauwazyl, iz w uprzedniej decyzji ustalajgcej kapital poczatkowy organ rentowy przyjat 319
miesiecy okresoéw skladkowych i 13 miesiecy okreséw nieskladkowych, aktualnie za$ o 6 miesiecy mniej. Niezaliczenie
spornych okreséw urlop6w dewizowych spowodowalo obnizenie tego stazu i tym samym nieuzasadnione obnizenie
wysoko$ci kapitalu poczatkowego.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wniost o oddalenie odwotan, podtrzymujac stanowiska zawarte w obu
skarzonych decyzjach.

Ustanowiony przez K. J. w toku postepowania pelnomocnik z wyboru w osobie adwokata na rozprawie w dniu
6.11.2013 1. ostatecznie sprecyzowal odwolanie wnoszac o przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury od dnia
31 grudnia 2012 r. oraz uwzglednienie do wysoko$ci emerytury i kapitatu poczatkowego okreséw urlopu bezplatnego,
za ktory wyplacono ekwiwalent, do okreséw skladkowych, tj. okresow od 27.11.1986r. do 8.12.1986r. i od 2.01.1992
r. do 19.03.1992r., ustalenie odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieterminowe wydanie decyzji emerytalnej oraz
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w kwocie po 360 zl od odwolania od kazdej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:
K. J. urodzil sie (...).
/okoliczno$ci bezsporne/

W dniu 29 listopada 2012r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture, w ktérym zaznaczyl, ze nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego oraz pozostaje nadal w stosunku pracy w (...) spolce z o. 0. w L., natomiast w dniu
3.01.2013r. ubezpieczony przedlozyt §wiadectwo pracy na okoliczno$é zatrudnienia w (...) Spolce z 0.0. w L. za okres
od 27.07.2010r. do 30.12.2012r.

Organ rentowy uznal za wykazane na dzien 1 stycznia 1999r. 27 lat, 9 miesiecy i 9 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych, w tym 5 lat, 2 miesigce i 20 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych z tytulu zatrudnienia:

-o0d 10.07.1970 r. do 1.09.1971 r. w Stoczni (...),



-0d 11.08.1986 r. do 25.11.1986 r. w (...) S.A,,

-0d 28.02.1989 r. do 22.04.1989 r. w (...) S.A.,

-0d 28.06.1989 r. do 31.12.1991r. W (...) S.A.,

- 0d 1.08.1996 1. do 16.05.1997 r. oraz od 1.06.1997 r. do 9.06.1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) Spoblce z 0.0. w T..

/okolicznosci bezsporne, a nadto wniosek k. 1-2 akt emerytalnych, Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych k.
9, 19, i 50 akt emerytalnych, $§wiadectwo pracy z 31.12.2012r. k. 37 akt emerytalnych, karta przebiegu zatrudnienia
k. 62 akt emerytalnych/

W okresie od 11.04.1974 r. do 30.03.1995 r. i od 1.06.1995 r. do 28.03.1996r. ubezpieczony byl zatrudniony
w  (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. (od 1 lutego 1992r. — (...) Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoScia w B..
Poczatkowo ubezpieczony zostal zatrudniony w warsztacie jako Slusarz konstrukeji, w wiekszo$ci wykonywat wtedy
prace spawalnicze, ale takze prace §lusarskie. W okresie od 26.04.1972r. do 10.04.1974r. ubezpieczony odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa. Po powrocie z wojska ubezpieczony przez okres okolo tygodnia pracowal w warsztacie,
a nastepnie na budowach prowadzonych przez przedsiebiorstwo. Po wojsku ubezpieczony wykonywal juz tylko prace
spawacza.

W dniu 11.05.1976r. wystawiono ubezpieczonemu ksigzeczke spawacza nr (...), w ktérej wpisano m. in. ze w okresie
od 5.01. do 7.05.1976r. odbyt kurs podstawowy spawania tukowego, w okresie od 30.09.1976r. do 30.12.1976r.
odbyl kurs specjalistyczny spawania lukowego, po ktérym nabyl uprawnienia dozorowe. Z data 5.10.1977r.
nadano ubezpieczonemu znak spawacza (01D 14), ktérym ubezpieczony potwierdzal fakt wykonania danego spawu
dozorowego. Natomiast w okresie od 9.01. do 5.05.1978r. ubezpieczony odby} kurs podstawowy spawania gazowego.
Ubezpieczony do konca zatrudnienia wykonywal prace spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na budowach
prowadzonych przez przedsiebiorstwo (m. in. budowy E., T., elektrocieplowni) przy spawaniu elektrycznym i gazowym
oraz cieciu gazowym. Za okres zatrudnienia w (...) od 14.09.1971r. do 15.07.1996r. wystawiono ubezpieczonemu
$wiadectwo pracy z 31.07.1996r., w ktérym w pkt 8 wskazano, ze ubezpieczony od 11.04.1974r. do 30.03.1995r. oraz
od 1.06.1995r. do 28.03.1996r. wykonywat prace w warunkach szczegélnych — spawacza — w Swiadectwie tym nie
powolano podstawy prawnej kwalifikacji pracy jako pracy w warunkach szczegélnych. Razem z ubezpieczonym w (...)
w B. pracowali J. Z. od 2.08.1963r. do 20.05.1996r. jako monter i H. D. od 7.11.1961r. do 20.05.1996r. jako pomocnik
montera, monter.

/dowdd: §wiadectwo pracy z 31.07.1996r. k. 7 akt emerytalnych, zeznania §wiadkow H. D. — protokét elektroniczny
od 00:12:53 i J. Z. — protokoél elektroniczny od 00:38:50, przestuchanie ubezpieczonego — protokét elektroniczny od
01:05:16, Swiadectwo pracy k. 7 akt emerytalnych, akta osobowe ubezpieczonego k — 18 akt, akta osobowe swiadkow
k. 19 1 20 akt sadowych/.

W okresach od 11.08.1986 r. do 25.11.1986 r., od 28.02.1989 r. do 22.04.1989 r., od 28.06.1989 r. do 31.12.1991
r. ubezpieczony wykonywal prace spawacza na kontraktach realizowanych przez (...) S.A. na W. i w N. Na okresy
te udzielono ubezpieczonemu w (...) urlopu bezplatnego. Fakt §wiadczenia w tych okresach pracy w warunkach
szczegblnych zostal potwierdzony $§wiadectwem pracy w warunkach szczegblnych z 23.03.2010r., ktérego organ
rentowy nie kwestionowal.

Po zakonczeniu kontraktow ubezpieczony w okresie od 27 listopada 1986r. do 8 grudnia 1986r. wykorzystat 9
dni urlopu wypoczynkowego, za ktore otrzymal ekwiwalent za urlop wyplacony w zlotéwkach i dewizach, od
czesci ztotdbwkowej odprowadzono skladki na ubezpieczenie spoleczne. O ten okres ulegl przedluzeniu okres urlopu
bezplatnego. W okresie od 2 stycznia 1992 r. do 19 marca 1992 r. ubezpieczony korzystal z urlopu wypoczynkowego
- wykorzystal 68 dni urlopu wypoczynkowego, za ktore otrzymal ekwiwalent pieniezny w okresie zatrudnienia na
kontrakcie; ekwiwalent wyplacono w dewizach, o ten okres ulegl przedtuzeniu okres urlopu bezptatnego.



/dowod: Swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych k. 9 akt emerytalnych, §wiadectwa pracy z okresu pracy za
granicg, k 32-33 akt emerytalnych/

Decyzja z dnia 26 lutego 2003 r. (...) Oddzial w T. pierwszorazowo ustalil K. J. kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 r. w wysokoSci 150.454,92 z}. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego przyjeto przecietna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia
1992 r., wskaZnik podstawy wymiaru wyniost 109,07 %, a podstawa wymiaru 1.331,62 zl.

Organ rentowy przyjal za udowodnione 27 lat i 2 miesiace (326 miesiecy) okreséw skladkowych oraz 11 miesiecy
okresow niesktadkowych. Nie uwzgledniono okreséw urlopu bezptatnego od 31.03.1995r. do 31.05.1995 1., 29.03.1996
r.,7.06.1996 r., 17.05.1997 r. do 31.05.1997 .

/dowod: decyzja k. 38-50 akt kapitatu poczatkowego/

W wyniku rozpoznania wniosku z 29.11.2012r. (...) Oddzial w T. wydal w dniu 4 kwietnia 2013 r. skarzona decyzje
odmawiajac ubezpieczonemu prawa do emerytury. Organ rentowy uznal za wykazane na dzien 1 stycznia 1999 r. 27
lat, 9 miesiecy i 9 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych, w tym 5 lat, 2 miesigce i 20 dni stazu pracy w warunkach
szczegoblnych z tytulu zatrudnienia w :

- Stoczni (...) od 10.07.1970 r. do 1.09.1971 I.

-(...) S.A. 0d 11.08.1986 r. do 25.11.1986 1., od 28.02.1989 r. do 22.04.1989 r., 0d 28.06.1989 r. do 31.12.1991r.
-T. 0od 1.08.1996 r. do 16.05.1997 r., 0d 1.06.1997 r. d0 9.06.1998 r.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto decyzja k. 63 akt rentowych, karta przebiegu zatrudnienia k. 62 akt rentowych/

Uprzednio, skarzona decyzja z dnia 29 marca 2013 r. (...) Oddzial w T. dokonal ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego nie uwzgledniajac do stazu ubezpieczeniowego dodatkowo okreséw od 27.11.1986 r. do
8.12.1986r.,10d 2.01.1992 r. do 19.03.1992 1. jako okres6w urlopu dewizowego. Nowo ustalony staz ubezpieczeniowy
wyniost 26 lat, 7 miesiecy i 19 dni okreséow skladkowych i 1 rok, 1 miesigc i 13 dni okres6w nieskladkowych, za$
wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ulegla zmniejszeniu do kwoty 148.674,24 z1.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto decyzja k. 58-59 akt kapitalu poczatkowego/
Sad zwazyl co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych ubezpieczonego oraz
zgromadzonych w zalaczonych aktach organu rentowego, ktérym przyznal walor wiarygodnoéci. Zadna ze stron
nie kwestionowala ich autentycznosci ani tez prawdziwo$ci zawartych w nich informacji, nie budzily one takze w
wiekszoSci watpliwo$ci Sadu.

Ustalenia stanu faktycznego Sad oparl takze na zeznaniach ubezpieczonego oraz $wiadkéw J. Z. i H. D., ktorzy
zatrudnieni byli w tym samym okresie co ubezpieczony, zatem dysponowali bezposrednia i wiarygodna wiedza w
przedmiocie faktycznych warunkéw pracy ubezpieczonego i wykonywanych przez niego czynnoéci w spornym okresie.

Zaznaczy¢ zatem nalezy, ze Sad podzielil stanowisko ubezpieczonego, ze dopiero po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza, bo dopiero po odbyciu tej stuzby
wystawiono ubezpieczonemu ksigzeczke spawacza jak rowniez uzyskal on potwierdzenie odbycia kurséw spawacza
i uzyskania uprawnien dozorowych w tym zakresie. Nabycie uprawnienn dozorowych uprawnialo ubezpieczonego
do wykonywania spawow dozorowych, ktére podlegaly specjalnemu oznaczeniu indywidualnym znakiem spawacza.
Posiadanie tych uprawnien czyni wiarygodnymi zeznania ubezpieczonego i Swiadkow, ze jego kwalifikacje spawacza
byly na tyle wysokie, ze nie byl on kierowany do innych prac poza spawaniem. Doda¢ nalezy, ze potwierdzeniem



zeznan ubezpieczonego i $wiadkow sa zapisy w aktach osobowych ubezpieczonego, w ktorych w angazach przed
skierowaniem do stluzby wojskowej pojawia sie okreslenie stanowiska pracy jako $lusarz lub Slusarz —konstruktor,
natomiast po odbyciu shuzby wojskowej w angazach przewaza okreslenia jego stanowiska jako spawacz a sporadycznie
Slusarz-spawacz, co w ocenie sadu nie zmienia stanowiska, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal tylko prace spawacza. Potwierdzeniem prawdziwo$ci zeznan ubezpieczonego i $wiadkow za ten
okres sa bowiem takie okolicznoSci jak zdobycie cytowanych uprawnien spawalniczych, w tym tytulu mistrza w
zawodzie spawacza elektryczno-gazowego, wpisy w ksigzeczce spawacza potwierdzajace wykonywanie pracy spawacza
nieprzerwanie od 7.05.1976r. do konca zatrudnienia w tym zakladzie (kserokopia ksiazeczki spawacza, k-10-11
akt emerytalnych). Ponadto w aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie sporzadzona odrecznie ocena pracy
zawodowej z 28.01.1986r., w ktorej wskazano, ze od 1976r. ubezpieczony jest zatrudniony jako spawacz i wykonuje
prace spawacza. Pismo wymienia posiadane przez ubezpieczonego uprawnienia spawalnicze (akta osobowe, koperta
k-18 akt). Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze poSrednio okoliczno$cia $§wiadczgcg o tym, ze ubezpieczony wykonywal
tylko prace spawacza jest fakt, ze takze na budowie eksportowej ubezpieczony wykonywal prace spawacza, co
zostalo potwierdzone $§wiadectwem pracy w warunkach szczeg6lnych. Wspomnie¢ réwniez nalezy, ze w $wiadectwie
pracy ubezpieczonego w pkt 8 wymieniono jako okresy pracy w warunkach szczeg6lnych okresy od 11.04.1974r. do
30.03.1995r. i od 1.06.1995r. do 28.03.1996r. (k-7 akt emerytalnych), czyli okresy po odbyciu przez ubezpieczonego
shuzby wojskowej z wylaczeniem okres6w urlopu bezplatnego. W tej sytuacji nalezato przyjaé, ze ubezpieczony juz po
odbyciu stuzby wojskowej wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza. Jednak nawet gdyby
przyjac, ze prace spawacza ubezpieczony wykonywat dopiero od 7.05.1976r. — data ukonczenia kursu podstawowego
spawania lukowego, to ubezpieczony do konca zatrudnienia (z wylaczeniem okreséw urlopu bezplatnego i okreséw
chorobowego) ponad 15 lat pracowal przy spawaniu elektryczno-gazowym. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze ubezpieczony
jeszcze przed podjeciem pracy w (...) posiadal uprawnienia do ciecia tlenem i sczepiania elektrycznego metali
(za$wiadczenie z 31.08.1970r., k- 27 akt sadowych).

Przechodzac do rozwazan prawnych nalezy w pierwszej kolejnosci odniesé sie do regulujacych mozliwo$¢é przejécia na
wezedniejszg emeryture z tytutu zatrudnienia w warunkach szczegdlnych przepiséw art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 1., nr 153, poz. 1227 ze zm. zwana
w dalszej czeSci ustawa emerytalna) — w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 2013 r. — w my$l ktérego urodzonym
po 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku w przypadku mezczyzn — 60 lat, jezeli w dniu 1
stycznia 1999 r. spehili }acznie nizej wymienione warunki:

- osiagneli okres skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat,

- posiadaja co najmniej 15 — letni okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

- nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego, a w przypadku przystapienia zlozyli wniosek o wykreslenie z
funduszu i przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa.

W brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012r. przepis art. 184 ustawy emerytalnej wymagat dla uzyskania prawa
do emerytury rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Prawo do $wiadczenia powstaje — zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej — z dniem speklienia wszystkich
powyzszych warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, za$ Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych §wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano
decyzje z urzedu (art. 129 ust. 1 ustawy).

W przedmiocie okre§lenia wymaganego wieku emerytalnego, rodzajéw prac lub stanowisk oraz warunkéw na
podstawie ktorych przystuguje ubezpieczonemu prawo do tzw. wezeéniejszej emerytury przepis art. 32 ust. 4 ustawy
emerytalnej odsyla do ,,przepiséw dotychczasowych”. Stosowne regulacje — stanowigce obecnie obowigzujace prawo



— zawarte sg w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz
wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub o szezegdlnym
charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 ze zm.). Natomiast wykazy prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze zostaly zawarte w wykazach A i B stanowiacych zalacznik do tegoz rozporzadzenia. W
przepisie § 1 ust. 2 1 3 rozporzadzenia w zakresie sprecyzowania stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w
szczegbdlnych warunkach znajduje sie odestanie do odpowiednich przepiséw resortowych.

Dla dopelhienia powyzszych rozwazan wskaza¢ rowniez nalezy, iz w my$l § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia
z 7 lutego 1983 r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo do wczeéniejszej emerytury sa okresy, w ktorych
praca w szczegbdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 w/w rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.
Pod pojeciem pracy wykonywanej stale nalezy rozumie¢ prace wykonywang na danym stanowisku pracy, zgodnie z
rozkladem czasu pracy i w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonym dla danego stanowiska. W zwigzku z powyzszym
nie bedzie uznawana za taka prace praca, wykonywana, np. w polowie wymiaru czasu pracy lub tylko kilka lub
kilkanascie dni w miesiacu.

W niniejszej sprawie bezspornym byto, iz K. J. posiada wymagany staz ubezpieczeniowy; organ rentowy w celu
ustalenia uprawnien do emerytury uwzglednit na dzien 1 stycznia 1999 r. 27 lat, 9 miesiecy i 9 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych, ubezpieczony nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego, w dniu (...)
. ukonczyl przewidziany przepisami prawa wcze$niejszy wiek emerytalny i rozwigzal stosunek pracy (k- 37 akt
emerytalnych).

Istota sporu koncentrowala sie jedynie wokoél ustalenia czy praca $wiadczona przez ubezpieczonego w  (...)
Przedsiebiorstwie (...) w B. byla praca w szczego6lnych warunkach.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil w ocenie Sadu na pozytywne ustalenie tej przestanki. K.
J. wykazal — na podstawie zeznan Swiadkow i wlasnych oraz dokumentéw zgromadzonych w trakcie niniejszego
postepowania — iz w spornym okresie zatrudnienia po odbyciu stluzby wojskowej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace spawacza, tj. prace okreSlone w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w wykazie A dziale XIV ,Prace r6zne” pod pozycja 12 ,,Prace przy spawaniu elektrycznym,
gazowym i atomowodorowym” oraz w zalgczniku do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw
Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach
uprawniajace do wcze$niejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MBiPMB nr 3
poz. 6) - w wykazie A, dziale XIV ,Prace r6zne” w poz. 12 ,,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym
i atomowodorowym” w pkt 1 "spawacz elektryczny i gazowy”

Wobec powyzszego Stad — na mocy art. 477 '4 § 2 k.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje z dnia 4 kwietnia 2013r. i przyznat
K. J. prawo do emerytury poczynajac od dnia 31 grudnia 2012r. (tj. daty, od ktorej ubezpieczony nie pozostawal w
zatrudnieniu).

Jednocze$nie, majac na uwadze, iz ustalenia w zakresie faktycznych warunkéw pracy ubezpieczonego
zostaly poczynione na etapie postepowania jurysdykcyjnego z wykorzystaniem osobowych zrédel dowodowych,
niedostepnych w toku postepowania administracyjnego, Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji w mys$l art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej. (pkt I
sentencji wyroku).



W ocenie Sadu nie bylo natomiast podstaw prawnych do zaliczenia ubezpieczonemu do okreséw sktadkowych zaréwno
przy ustalania uprawnien do emerytury i jej wysokosci, jak i wysokosci kapitatlu poczatkowego, okresow od 27.11.1986
r. do 8.12.1986 r. i od 2.01.1992r. do 19.03.1992 r. — tj. okresow niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego po
zatrudnieniu na budowach eksportowych, za ktoére wyplacono ekwiwalent i o ktore ulegl wydluzeniu okres urlopu
bezplatnego w macierzystym zakladzie pracy.

Wnoszac o zaliczenia spornych okreséw jako skladkowych ubezpieczony powolywal sie na przepis § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 27 grudnia 1974r. w sprawie niektérych uprawnien pracownikéw skierowanych do pracy za granicg
w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (tekst jedn. Dz. U. z 1990r. nr 44, poz.
259), zgodnie z ktéorym macierzysty zaklad pracy udziela pracownikowi urlopu bezplatnego na okres skierowania do
pracy za granica (ust.1), a okres urlopu bezplatnego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym zakladzie pracy w terminie
okreslonym w ust.4. (ust.3).

Niewatpliwie regulacja zawarta w cytowanym rozporzadzeniu stwarza pracownikowi szereg uprawnien, ktérych
nie posiada pracownik korzystajacy z typowego przewidzianego przepisami kodeksu pracy urlopu bezplatnego.
Jednak w regulacji tej przewidziano jedynie wliczenie okresu urlopu bezplatnego do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, nie przenoszac wprost tej regulacji na uprawnienia w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Nadto podany §4 ust. 3 rozporzadzenia definiuje okres urlopu bezplatnego nawiazujac do tresci §4
ust. 1 rozporzadzenia, w ktérym jednoznacznie opisano przedmiotowy urlop jako ,,urlop bezplatny na okres
skierowania do pracy za granicaq”. Sporne okresy wynikajace z przedluzenia urlopu bezplatnego w zwiazku
z niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego nie zawieraja sie w podanych ramach czasowych. Podkreslenia
bowiem wymaga, ze w spornych okresach ubezpieczony juz nie byl zatrudniony za granica, bowiem w obydwu
Swiadectwach pracy wskazano, ze okres zatrudnienia zakonczyl sie wezeéniej, tj. w dniu 25.11.1986r. (§wiadectwo
pracy z 23.03.2010r., k-34 akt emerytalnych) i w dniu 31.12.1991r. (Swiadectwo pracy z 23.03.2010r., k-33 akt
emerytalnych). Ubezpieczonemu za sporne okresy wyplacono ekwiwalent, ale zaznaczenia wymaga okoliczno$¢, ze
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w macierzystym zakladzie pracy ubezpieczony od tego zakladu
w spornych okresach nie uzyskiwal zadnych $wiadczen finansowych. Swiadczenie takie stanowiace ekwiwalent
uzyskiwatl od podmiotu, z ktérym w spornych okresach nie pozostawal juz w stosunku pracy (nie byl w zatrudnieniu).
Taki ekwiwalent wyplacony de facto przez osobe trzecia wobec istniejacego stosunku pracy nie moze stanowic¢ o
kwalifikowaniu okreséw obejmujacych czas wyplaty ekwiwalentowej jako skltadkowego z tytulu jedynie formalnego
zatrudnienia przez macierzysty zaklad pracy nieSwiadczacy wobec ubezpieczonego zadnych $wiadczen pienieznych
(por. takze uchwata SN 7 sedzidw z 22.05.2013r., III UZP 1/13, Biul. SN 2013/5/16). W tej sytuacji sporne
okresy nie podlegaly zaliczeniu do okreséw sktadkowych wymienionych w art. 6 ustawy emerytalnej przy ustalaniu
prawa i wysokosci emerytury a takze przy ustalaniu wysokoéci kapitalu poczatkowego stosownie do art.174 ustawy
emerytalnej, ktory w zakresie kwalifikacji okres6w skladkowych odsyla do art.. 6 ustawy emerytalne;j.

Wobec powyzszego na podstawie art.477 4 § 1 k.p.c. nalezalo oddali¢ odwolanie od decyzji z dnia 4.04.2013r. w
czesci, w jakiej ubezpieczony zadatl zaliczenia spornych okreséw do ustalenia uprawnien i wysoko$ci emerytury (pkt
I sentencji wyroku) oraz od decyzji z dnia 29.03.2013r., gdyz brak bylo podstaw do zaliczenia spornych okreséw do
wysokoSci kapitalu poczatkowego (pkt I sentencji wyroku).

Majac na uwadze, ze zasadne bylo zadanie ubezpieczonego w zakresie prawa do emerytury, na podstawie §12 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. nr 163 poz. 1348 ze zm.)
zasadzono od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60,00 z} tytulem zwrotu kosztow procesu, gdyz naklad
pracy pelnomocnika i charakter sprawy nie uzasadnialy zasadzenia wyzszej kwoty, zwlaszcza ze sprawa zakonczyla
sie na jednym terminie (pkt III sentencji wyroku).

Przewodniczaca



SSO Hanna Cackowska-Frank



