Sygn. akt IVU 1962/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Hanna Cackowska-Frank

Protokolant st.sekr.sadowy Marzenna Sliwa

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2013 r. w Toruniu
sprawy H. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania H. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 26 wrze$nia 2012 r. nr (...)-2011

1. zmienia zaskarzonqg decyzje i zobowiqzuje organ rentowy do ustalenia kapitatu poczqgtkowego
ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 roku przy zaliczeniu

do okresow skladkowych okresu pracy w charakterze czlonka Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej
w T. od 6 lipca 1987 roku do 30 listopada 1992 roku oraz wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
kapitatu poczqtkowego wynoszagcego 83, 82%;

2. oddala odwolanie w pozostalej czesci.
/-/SSO Hanna Cackowska-Frank

Sygn. akt 1962/12

UZASADNIENIE

H. P. wnidst odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z 26 wrzeénia 2012r., ustalajacej
wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r.

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do okreséw skladkowych okresu pracy w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w
T. od 6.07.1987r. do 30.11.1992r., gdzie pracowal jako mechanizator i zaopatrzeniowiec oraz przyjecia przy ustalaniu
wysokosci kapitatu poczatkowego zarobkow z tytulu tego zatrudnienia na podstawie przedtozonych dokumentéw badz
najnizszego wynagrodzenia, jakie w tym czasie obowigzywato w kraju.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. w odpowiedzi na odwolanie wnosil o jego oddalenie, wskazujac ze do
wysokosci kapitalu poczatkowego nie zaliczono okresu od 6.07.1987r do 30.11.1992r. z powodu braku dokumentu
zawierajacego liczbe przepracowanych przez ubezpieczonego dni w tym okresie.



Sad ustalil, co nastepuje;
H. P. urodzil sie (...)
W dniu 5.12.2011r. ubezpieczony zlozyt wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Do wniosku dotaczyl m. in. Swiadectwo pracy wystawione przez Rolnicza Spoéldzielnie Produkeyjng w T. z 30.11.1992r.
poswiadczajace, ze ubezpieczony byl zatrudniony w tej spoldzielni w okresie od 6.07.1987r. do 30.11.1992r. na
stanowisku mechanizatora i prezesa zarzadu, na ktérym otrzymywal wynagrodzenie ,w/g regulaminu oplat w
Rolniczej Spoéldzielni Produkceyjnej — (...) w wysoko$ci staz pracy plus premia uznaniowa”. Podpis kierownika zakladu
pracy na tym Swiadectwie byl nieczytelny bez pieczatki imiennej osoby podpisujacej to $wiadectwo, przy podpisie
umieszczono pieczatke Rolniczej Spéldzielni Produkceyjnej w T..

Ubezpieczony dolaczyl tez do wniosku listy z zestawieniem iloSci przepracowanych dnidéwek i osiggnietego dochodu
za lata 1986 i 1988 bez podpisu osoby sporzadzajacej te zestawienia oraz zeszyt z zestawieniem ilo$ci dnidéwek i
osiagnietego dochodu za lata 1988 — 1991 przez czlonkoéw (...) w T. - bez podpisu osoby sporzadzajacej te zestawienia.

Dowdd: - wniosek, k - 1 akt kapitalu poczatkowego,

- $wiadectwo pracy z 30.11.1992r., k — 10 akt j/w,

- zestawienie dniéwek i zeszyt - kserokopie, k — 15-24 akt j/w
— oryginaly — koperta, k — 13 akt.

Zaskarzong decyzja 26.09.2012r. ustalono kapital poczatkowy ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r. w wysokoéci
104840,67 zt. Na podstawie dokumentow dolaczonych do wniosku zaliczono ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia
1999r. 23 lata 4 miesiace i 28 dni, tj. 280 miesiecy okreséw skladkowych. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz obliczenia wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1978r. do 31.12.1987r. Wskaznik wysokos$ci
podstawy wymiaru z tych lat wyniost 73,28%.

Dowdd: - decyzja z 26.09.2012r., k - 40 akt kapitalu poczatkowego
- obliczenie wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru, k — 42 akt kapitalu
poczatkowego

H. P. od 6.07.1987r. rozpoczal prace w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w T. jako czlonek tej spoéldzielni.
Przedmiotem dzialalnoSci Spoéldzielni byla produkcja roélinna i zwierzeca. Poczatkowo H. P. pracowal w tej
Spéldzielni jako mechanizator, byl tez zaopatrzeniowcem (zajmowal sie zaopatrzeniem spoéldzielni w czeéci do
maszyn), a takze szkolil pracownikow w zakresie bhp. W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zaopatrzeniowca
ubezpieczony dysponowal samochodem stuzbowym, ktorym kazdego ranka przywozit pracownikéw dojezdzajacych
z C. do Spoéldzielni. Ubezpieczony pracowal po 8 godzin dziennie od godziny 7:00 do 15:00 od poniedzialtku do
piatku i w soboty pracujace, a w okresie letnim zdarzalo sie, ze pracowal dluzej niz 8 godzin dziennie. Na poczatku
1992r. w zwiazku z ustapieniem dotychczasowych czlonkéw zarzadu Spoéldzielni H. P.zostal wybrany prezesem
zarzadu spoéldzielni, razem z nim czlonkami zarzadu byli G. S. i A. Z.. Niezaleznie od pelienia funkcji prezesa
zarzadu ubezpieczony wykonywal dotychczasowe obowiazki mechanizatora i zaopatrzeniowca. W tym charakterze
ubezpieczony pracowal do konca listopada 1992r., bo do tego czasu spoldzielnia prowadzila dzialalnos¢, choc
w ostatnich miesigcach 1992r. dzialalno$¢ spoéldzielni ograniczala sie do zbioru plonéw i ich sprzedazy. W tym
czasie nastepowala wiec stopniowa likwidacja dzialalno$ci spétdzielni. Z koncem listopada 1992r. zostali zwolnieni
pracownicy spdldzielni, a od grudnia 1992r. ubezpieczony zostal wybrany likwidatorem spoldzielni i przeprowadzal
likwidacje majatku Spoéldzielni. Funkcje likwidatora ubezpieczony pelnil spolecznie.



W okresie czlonkostwa ubezpieczonego w (...) w T. czlonkiem tej Spdldzielni byta J. L. ( w okresie od 1.09.1987r. do
31.12.1992r.), ktéra pracowala w biurze spéldzielni oraz G. S. (od 1.04.1987r. do 30.11.1992r.), ktéry pracowal jako
kierowca ciggnika. Organ rentowy zaliczyl J. L. do wysokoSci emerytury okres czlonkostwa i pracy w (...) w T. od
1.01.1988r. do 31.12.1992r., w tym okres urlopu wychowawczego od 17.05.1991r. do 31.03.1992r. i od 1.12.1992r. do
31.12.1992r. ZUS Odzial w T. zaliczyt G. S. do wysokoéci kapitalu poczatkowego okres czlonkostwa i pracy w (...) w
T. oraz wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw na podstawie §wiadectwa pracy z 30.11. 1992 oraz wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

Dolaczone przez ubezpieczonego do wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego zestawienie ilo$ci dni pracy, dniéwek
obrachunkowych i osiggnietego dochodu za lata 1986 i 1988 sporzadzila gléwna ksiegowa U. P., za lata 1989 i
1990 zestawienie ilo$ci dni pracy, dnibwek obrachunkowych i dochodu w zeszycie sporzadzila pracujaca woéwczas
w Spoldzielni corka U. P. — B. P., a za rok 1991 — zestawienie dni pracy i dnibwek obrachunkowych sporzadzila
pracujaca w tym czasie w biurze spo6ldzielni J. L. na podstawie dokumentacji spoldzielni, w szczegolno$ci na podstawie
miesiecznych zestawien iloSci dni pracy i dnibwek obrachunkowych.

7 powyzszych zestawien wynika, ze H. P. przepracowal i uzyskal dochdéd stanowigcy podstawe skladek na
ubezpieczenie spoleczne w nastepujacej wysokosci:

- w 1988r. - 286 dni pracy (caly rok) oraz doch6d w kwocie 598200 zl,

- w 19809r. - 273 dni pracy( caly rok) oraz doch6d w kwocie 1873500 zl,

- w 1990r. - 257 dni pracy (caly rok) oraz dochdd w kwocie 11315000 z}

- W 1991r. - 250 dni pracy oraz doch6d w kwocie 21070000 zl.

Dowdd:- zeznania §wiadkow: J. L., nagranie audio-video z 17.04.2013r.

od min. 3:59 do 56:00, G. S., nagranie audio-video z 17.04.2013r.

od min. 57:00 do 1:11:00,

- przestuchanie ubezpieczonego H. P. w charakterze strony, nagranie
audio-video z 17.04.2013r.,0d min. 1:13:17 do 1:26:00,

- listy i zeszyt z zestawieniami dni pracy i wysoko$ci dochodu, koperta, k — 13 akt,
- $wiadectwo pracy z 30.01.2003r., k-8 akt rentowych dot. §wiadczenia
przedemerytalnego $wiadka J. L.,

- raport ustalenia uprawnien, k — 19 akt rentowych §wiadka J. L.,

- Swiadectwo pracy z 30.11.1992r. i kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej
k — 5, 6-7 akt kapitalu poczatkowego G. S.,

- decyzja 4.11.2004r. o ustaleniu kapitatu poczatkowego dla G. S., k — 15 akt
kapitalu poczatkowego G. S.

Przy przyjeciu do wyliczenia kapitalu poczatkowego ubezpieczonego dochoddéw z tytulu czlonkostwa w RSP w
T. w latach 1988-1991 w wysokoSci wynikajgcej z zapisbw zawartych w zestawieniach i zeszycie z wykazem dni
pracy i dnidwek obrachunkowych, najkorzystniejszy wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego



wynositby 83,82% wyliczony na podstawie przecietnej podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1980r. do 31.12.19809r., przy przyjeciu zarobkéw — dochodu stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w wysoko$ci:

- za 1988r. - 508200 zl,

- za 1989r. -1873500 zl,

- Za1990r. - 11315000 z},

- 7Za 1991r. - 21070000 Zz}.

Dowod: - wykaz wprowadzonych dochodéw, k — 45-46 akt kapitatu poczatkowego,
- hipotetyczne wyliczenie wwpw , k — 51 akt kapitalu poczatkowego,

- pismo pelnomocnika organu rentowego z 6.03.2013r. i 4.03.2013r., k — 24-25 akt.
Sad zwazyl co nastepuje;

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach Kapitalu poczatkowego
i aktach sadowych oraz dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych $wiadka J. L. i aktach kapitalu
poczatkowego Swiadka G. S. a takze na podstawie dowodu z zeznan §wiadkow J. L.1G. S. oraz dowodu z przestluchania
ubezpieczonego.

Sad co do zasady dal wiare dowodom z dokumentéw, gdyz byly jasne, pelne i rzetelne, a Zadna ze stron nie
kwestionowal ich autentyczno$ci i mocy dowodowej, co nie budzilo rowniez watpliwosci Sadu. Odnosnie jednak
Swiadectwa pracy ubezpieczonego za okres pracy w charakterze czlonka Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w T.
z 30.11.1992r. to $wiadectwo to bylo podstawa ustalen sadu w polgczeniu z innymi dowodami w postaci zeznan
Swiadkéw, przestuchania ubezpieczonego i zestawien dni pracy i dnidwek obrachunkowych.

Sad uznal za wiarygodne zestawienia dnibwek obrachunkowych zawarte na listach za lata 1988 oraz w zeszycie za
lata 1988, 1989, 1990 i 1991 mimo braku na tych zestawieniach podpisu osoby, ktora je sporzadzala oraz pieczatki
spoldzielni, gdyz z zeznan Swiadka J. L. wynikalo, ze zestawienia te sporzadzala U. P. pracujaca w 6wczesnym czasie
w spoldzielni w charakterze glownej ksiegowej (zestawienia za lata 1986 1 1988) badz corka U. P. — B. P., pracujaca w
ksiegowosSci w tym okresie (zestawienia w zeszycie za lata 1989 i 1990) oraz $wiadek J. L. - zestawienie za rok 1991,
ktéra sporzadzila zestawienie na podstawie zestawien miesiecznych dotyczacych ilo$ci przepracowanych dni, dniéwek
obrachunkowych i otrzymanego dochodu. Zeznania $§wiadka byly w tym zakresie szczere i spontaniczne. Ponadto
Swiadek potwierdzila okolicznoSci rezygnacji z pracy przez U. P. i problemy zwiazane z kradzieza dokumentacji w
Spoéldzielni. W ocenie Sadu przedstawiona dokumentacja w postaci w/w zestawien jest wiarygodna takze z tego
wzgledu, Ze juz w 2003r. w oparciu o te zestawienia H. P. wystawil Swiadkowi za§wiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z 22.07.2003r. (k- 46 akt akt rentowych J. L., plik I ), ponadto zestawienia te przedlozono w formie
szczatkowej — takiej, w jakiej ocalaly po kradziezach dokumentacji w Spotdzielni. Dokumenty te

nie zostaly zatem na pewno przygotowane specjalnie na potrzeby niniejszego postepowania. Zaznaczy¢ tez nalezy, ze
z zeznan $wiadka J. L. wynikalo, Ze od wszystkich kwot dochodu zostaly oplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne
i spoldzielnia nie miala w tym zakresie zadluzenia wobec ZUS-u.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw J. L. i G. S. oraz zeznaniom ubezpieczonego co do okresu pracy ubezpieczonego
w charakterze czlonka RSP w T., gdyz zeznania te byly spontaniczne, szczere oraz wzajemnie sie uzupeialy, jak
rowniez byly zgodne ze szczatkowa dokumentacja z tego okresu. W szczegdlnosci Swiadkowie potwierdzili, ze w calym
spornym okresie ubezpieczony pracowal w spoéldzielni w charakterze jej czlonka, wykonujac prace mechanizatora
i zaopatrzeniowca, a w 1992r. ponadto - obowigzki prezesa zarzadu, przy czym ubezpieczony jako prezes zarzadu



nie ograniczal sie jedynie do zarzadzania spéldzielnia lecz wykonywal swoje dotychczasowe czynnoéci. Swiadkowie
potwierdzili, ze ubezpieczony $wiadczyt prace kazdego dnia przez co najmniej 8 godzin dziennie, w tym w soboty
pracujace, a w okresie letnim nawet okresowo przez wiecej niz 8 godzin dziennie, nie mial tez w tym okresie
przerw w pracy spowodowanych chorobg. Swiadek J. L. potwierdzila tez fakt sporzadzenia zestawien ilosci dni
pracy, dniéwek obrachunkowych i dochodu przez pracownikéw spotdzielni, co takze potwierdza przepracowanie przez
ubezpieczonego wymaganej przepisami iloSci dni pracy i dniéwek obrachunkowych pracy w spornym okresie.

W zakresie wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przy uwzglednieniu dochodéw
z lat 1988-1991 Sad uwzglednil hipotetyczne obliczenia zawarte w pi$émie organu rentowego z 6 i 4 marca 2013r. (k-
24-25 akt) jako zgodne z przepisami art. 174 i 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ponadto ubezpieczony nie
kwestionowal tych wyliczen.

Zgodnie z art. 174 ust 1, 21 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 1., Nr 153, poz. 1227 ze zm. zwanej dalej ustawg o emeryturach i rentach z FUS), kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy (tj. przed dniem 1 stycznia 1999r.):

1)okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;
3)okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust.1i 3 oraz art. 18, z
tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt. 1 cytowanej ustawy okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia, a stosownie do art. 6 ust
2 pkt 12 za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy,
za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie byto obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne:

- pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spoéldzielniach produkcyjnych i w innych spoéldzielniach
zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spo6ldzielni Produkeyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych
spoldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku Rolnikéw, Koélek i Organizacji Rolniczych oraz pracy
na rzecz tych spotdzielni:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktoérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytuhu.

Warunki podlegania ubezpieczeniu spolecznemu — w okresie, ktérego dotyczy spoér — odnie$é¢ nalezy do art. 1
w zwigzku z art. 2 pkt 3 dekretu z 4 marca 1976r. o ubezpieczeniu spotecznym czlonkéw rolniczych spdéldzielni
produkcyjnych i spoéldzielni koélek rolniczych oraz ich rodzin (t. jedn. Dz.U. z 1983r. Nr 27, poz 135 ze zm.),
wymieniajacego jako podmioty ubezpieczenia spolecznego czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych oraz
innych spoéldzielni, zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spéldzielni Produkeyjnych, wykonujacych prace
w tych spoldzielniach, czlonkéw spdldzielni kélek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwiazku Rolnikow, Kotek i
Organizacji Rolniczych, ktérzy wykonuja prace w zespolowych gospodarstwach rolnych tych spoétdzielni i pozostale
osoby, wykonujace prace w spoldzielniach i wynagradzane wedlug zasad obowigzujacych cztonkoéw tych spoéldzielni.

Wynika z tego, ze kazdy czlonek rolniczej spéldzielni produkcyjnej, ktéry wykonywal prace na jej rzecz, wykonywal
prace objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Objecie pracy czlonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych ubezpieczeniem spolecznym nie bylo



zastrzezone innymi warunkami, lecz jednocze$nie samo podleganie obowigzkowi ubezpieczenia nalezy uznaé za
niewystarczajace do zaliczenia okresu ubezpieczenia z tytulu pracy w rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej do okreséw
skladkowych.

O podleganiu ubezpieczeniu w mysl przepisow powolanego dekretu decydowal wymiar §wiadczonej pracy, o czym
Swiadczy art. 4 w/w dekretu, zgodnie ktérym przy ustalaniu okresu pracy w spoéldzielni wymaganego do uzyskania
Swiadczen za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, za miesigc 20 dni pracy i za rok pracy - rok obrachunkowy, w
ktérym mezezyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240 dni lub odpowiednio 18 dni w miesiacu i 220 dni w
roku, gdy uzytkowal dzialke przyzagrodowa lub dostarczat spoldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie rolnym poza czlonkostwem w spdldzielni.

W zakresie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla czlonkéw rolniczych spdéldzielni produkeyjnych
owczesne regulacje rzutuja obecnie na uwzglednianie okresu pracy w rolniczej spétdzielni produkeyjnej jako okresu
skladkowego, zwazywszy ze w art. 195 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie wymieniono wéréd uchylonych
przepiséw art. 4 w/w dekretu. Ponadto na podstawie art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostaly utrzymane
W mocy przepisy wykonawcze wymienionego dekretu.

W tym stanie rzeczy nalezy przyjac, ze dopiero wspodlczeénie tytulem ubezpieczenia spolecznego jest cztonkostwo w
rolniczej spotdzielni produkeyjnej bez dodatkowych warunkéw (art. 6 ust 1 pkt 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r., nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Sad podziela w niniejszej sprawie poglad Sadu Najwyzszego, ze w stosunku do czlonkéw rolniczej spoldzielni
produkeyjnej istotne dla zaliczenia roku pracy do okresu skladkowego jest przepracowanie w tym roku wymaganej
ilosci dniéwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w ubezpieczeniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego
z 5.05.1979r., ITUR 7/79, Nowe Prawo 1981 nr 6 s.87 i z 12.05.1999r., IITUKN 624/98, OSNAPiUS 2000 nr 14, poz.
556 oraz z 1.09.2010r., IIUK 80/10, niepublikowany).

Majac na uwadze powyzisze rozwazania nalezy jednak wskazaé, ze w zakresie ustalania faktu przepracowania
wymaganej liczby dniéwek obrachunkowych nie istnieja w postepowaniu sagdowym zadne ograniczenia dowodowe
(por. wyrok SN z 24.05.2012r., ITUK 255/11, LEX nr 1227191).

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony w spornym okresie od 6
lipca 1987r. do 30 listopada 1992r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie, $wiadczyl
prace mechanizatora i zaopatrzeniowca oraz dodatkowo w 1992r. - prezesa zarzadu na rzecz Rolniczej Spoéldzielni
Produkcyjnej w T., co oznacza, ze okres ten w calo$ci nalezalo zaliczy¢ ubezpieczonemu do okres6w skltadkowych.

W ocenie Sadu nalezalo tez uzna¢, na podstawie przedlozonych zestawien iloSci dnidwek obrachunkowych i
uzyskiwanego dochodu, ze ubezpieczony w latach 1988, 1989, 1990 i 1991 uzyskal dochéd wskazany w tych
zestawieniach, co oznacza ze dochdd ten nalezalo uwzglednié¢ przy ustalaniu wysokoéci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego stosownie do art. 15 w zwigzku z cyt. art. 174 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Uwzglednienie uzyskiwanego przez ubezpieczonego dochodu w w/w latach pozwala na wyliczenie ubezpieczonemu
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru z okresu od 1 stycznia 1980r. do 31 grudnia 1989 r. w wysokoéci 83,82 %.

Z tych wzgledow Sad na podstawie art. 477 ' § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku.

W Swietle przeprowadzonego postepowania dowodowego brak bylo natomiast podstaw do ustalenia wysokoSci
dochodu uzyskiwanego przez ubezpieczonego w okresie pracy w charakterze czlonka Rolniczej Spoldzielni
Produkcyjnej w T. za lata 1987 i 1992, gdyz $wiadkowie nie pamietali wysokoSci uzyskiwanego przez ubezpieczonego
dochodu, a ubezpieczony nie przedlozy} na te okoliczno$¢ zadnego dokumentu.



W ocenie Sadu brak tez bylo podstaw do stosowania za ten okres minimalnego wynagrodzenia pracownikéw stosownie
do art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktéry stanowi, ze jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru
skladek w okresie pozostawanie w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty,
za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikdow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Przepis ten nie moze
mieé zastosowania do ubezpieczonego, gdyz ubezpieczony w spornym okresie nie pozostawal w stosunku pracy, lecz
podlegal ubezpieczeniom spotecznym z tytulu pracy w charakterze czlonka rolniczej spotdzielni produkeyjnej. Oznacza
to, ze za okresy tej pracy — w braku dowod6w na okoliczno$¢ wysokos$ci uzyskiwanego z tytutu tej pracy dochodu - nie
mozna uwzglednia¢ kwot minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

Z tego wzgledu na podstawie art. 477'% §1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie w czeéci, w jakiej ubezpieczony domagal sie
uwzglednienia przy ustalaniu wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia minimalnego za
okres pracy w latach 19871 1992 (pkt 2 sentencji wyroku).

SSO Hanna Cackowska-Frank



