Sygn. akt IVU 1940/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2013 r.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lucyna Ramlo

Protokolant st.sekr.sagdowy Renata Zielinska

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2013 r. w Toruniu

sprawy R. J. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. J. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 16 pazdziernika 2012 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje wnioskodawcy R. J. (1) prawo do emerytury poczqwszy
od dnia 1 lipca 2012 roku;

II. nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

/-/SSO Lucyna Ramlo

Sygn. Akt IV U 1940/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 pazdziernika 2012 r., znak: ENMS/25/056024233, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.,
na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z
1983 1., Nt 8, poz. 43 ze zm.), po rozpoznaniu wniosku z dnia 18 lipca 2012 r. odmoéwit R. J. (1) prawa do wcze$niejszej
emerytury z uwagi na niewykazanie 15-letniego okresu stazu pracy w warunkach szczegblnych wykonywanej stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. 30 lat 7 miesiecy i 2 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych w tym 7 lat i 3 miesigce zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Odmoéwil natomiast zaliczenia do
pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia na stanowisku ,palacz” i ,brygadzista” od 1 lipca 1986 r. do 15
maja 1994 r. z powodu braku dokumentéw potwierdzajacych stalo$é pracy i pelen wymiar czasu pracy.



R. J. (1) w ustawowym terminie, zaskarzyl decyzje organu rentowego do Sadu Okregowego w Toruniu wnoszac
o uznanie okresu spornego zatrudnienia za okres pracy w warunkach szczegélnych na stanowisku operatora —
aparatowego suszarni zielonek i palacza c.o. i ponowne rozpatrzenie.

R. J. (1) twierdzil, ze w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym Zakladzie (...) w M. pracowal od 4 grudnia 1973 r. W
marcu 1974 ukonczyl kurs palaczy suszarni i rozpoczal prace w suszarni zielonek przy produkcji suszu. W grudniu
1974 r. ukonczyl kurs operatoréw suszarni pasz i zostal zatrudniony na stanowisku operatora suszarni od maja
1975 r. nastepnie ukonczyl kurs palacza centralnego ogrzewania i po sezonie suszenia zielonek, w okresie zimowym
wykonywal prace palacza c.o. w blokach mieszkalnych. W czerwcu 1986 r. ukonczyl kurs obstugi suszarni zboza i zostal
brygadzista pracujacym w suszarni.

(...) Oddzial w T. wnidst o oddalenie odwolanie podtrzymujace stanowisko z zaskarzonej decyzji.
Sad zwazyl, co nastepuje:

R. J. (1) urodzil sie 6 marca 1952 r. Na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 30 lat 7 miesiecy i 2 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych. Do dnia 30 kwietnia 2012 r. pozostawal w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace. W dniu 18
lipca 2012 r. zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie emerytury. W dniu 1 paZzdziernika 2012 r. ponownie
podjal prace w oparciu o umowe o prace i pozostal w zatrudnieniu do 31 grudnia 2012 r.

/dowdd: akta osobowe koperta k. 66, zaswiadczenie ZUS k. 67 akt sprawy, wniosek o
emeryture k. 1-3, karta przebiegu zatrudnienia k. 69 akt emerytalnych/

Od 4 grudnia 1973 r. do 15 maja 1994 r. R. J. (1) zatrudniony byl w Gospodarstwie Rolnym Skarbu Panstwa w O.
Zakladzie (...) w M.. Od poczatku zatrudnienia pracowal w S. Z., najpierw jako pracownik fizyczny. W marcu 1974 r.
ukonczyl kurs palacza suszarni, a grudniu 1974 r. kurs operatora suszarni pasz.

W kwietniu 1975 r. powierzono mu obsluge urzadzen mieszalni, a jego obowigzki sprecyzowano w dniu 3 kwietnia
1975 r. w szczegOlowym zakresie czynnosci.

W styczniu 1978 r. R. J. (1) ukonczyt kurs palacza centralnego ogrzewania.
W czerwcu 1986 r. uzyskat uprawnienia do obstugi suszarni i technologa suszenia ziarna.

Suszarnia w M. pracowala sezonowo od maja do wrzeénia, a nawet pazdziernika. Temperatura powietrza przekraczala
35°C. R. J. (1) w okresie pracy suszarni zatrudniony by} przy obstudze urzadzen do suszenia i pakowania suszu, a
przynajmniej od sezonu grzewczego 1979 r., w okresie od pazdziernika do kwietnia wykonywal obowiazki palacza
centralnego ogrzewania w kotlowni nie zautomatyzowanej, weglowej stuzacej do ogrzewania blokéw mieszkalnych,
nalezacych do Zakladu Rolnego w M..

Na czas kampanii suszarniowej powierzano R. J. (1) obowiazki starszego robotnika, co wigzalo sie z dodatkowym
nadzorem stanowiska palacza, obslugi workownicy i podpychania zielonek, oprocz wykonywania obowigzkow
aparatowego suszarni zielonek. Od 1 lipca 1986 r. R. J. (1) zatrudniony byl na stanowisku brygadzisty przemystu,
jednak jego zakres obowigzkoéw nie ulegt zmianie i nadal wykonywal prace aparatowego suszarni zielonek
nadzorujgcego wszystkie stanowiska w suszarni w okresie kampanijnym, a poza tym okresem pracowat jako palacz
centralnego ogrzewania. Stan ten nie ulegl zmianie az do ustania zatrudnienia.

W dniu 4 pazdziernika 1994 r. pracodawca wydal R. J. (2) zaswiadczenie o pracy w warunkach szczeg6lnych, w ktérym
potwierdzono, iz w okresie od 1 kwietnia 19779 r. do 15 maja 1994 r. wykonywal prace aparatowego suszarni zielonek SB
1,5 i palacza centralnego ogrzewania wymienione w wykazie A w Dziale XIV pkt 11 11 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. Dz. U. Nr 8 z dnia 18 lutego 1983 r. poz. 43.



Nastepca prawny Gospodarstwa Rolnego Skarbu Panstwa w O. — Agencja Nieruchomos$ci Rolnych Oddzial w B. w
dniu 9 maja 2012 r. wydala ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach jedynie za
okres od 1 kwietnia 1979 r. do 30 czerwca 1986 r. uznajac, ze na podstawie akt osobowych tylko ten okres mozna
zaliczy¢ do pracy w suszarni.

/dowod: umowy o prace z 04.12.1973; 01.02.1974, za§wiadczenie Nr 10/11/74,
za$wiadczenie Nr 41/9/74, zakres czynnoSci z 03.04.1975 r., powierzenie
obowigzkow na czas kampanii umowa o prace z 01.07 1986 r., Swiadectwo z
04.10.1994 r. w aktach osobowych koperta k. 18 akt sprawy, $§wiadectwo
ukonczenia kursu k. 6 akt sprawy, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu k. 5 akt
sprawy, legitymacja ubezpieczeniowa koperta k. 40 akt sprawy, §wiadectwo z
09.05.2012 1. k. 8, pismo wyjaéniajace k. 50 akt emerytalnych, zeznania Swiadkow
J.S. k. 591iverte, J. S. (1) k. 59 verte i k. 60,

zeznania R. J. k. 60 verte/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl do pracy w warunkach szczegbélnych wylgcznie okres wskazany w
Swiadectwie (...) tj. okres od 1 kwietnia 1979 r. do 30 czerwca 1986 r. — 77 lat i 3 miesiace.

/dowod: okoliczno$é bezsporna/

W okresie po 14 listopada 1991 r. R. J. (1) przez okres 14 dni przebywal na zwolnieniu lekarskim od 3 do 16 grudnia
1994 .

/dowdd: karta przebiegu zatrudnienia k. 69 akt emerytalnych/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o okolicznoéci bezsporne, dokumenty zgromadzone w aktach
sadowych, w aktach organu rentowego i w aktach osobowych wnioskodawcy z Gospodarstwa Rolnego (...) w B. i
Gospodarstwa Rolnego Skarbu Panstwa w M.. Sad przyznal im walor wiarygodnosci, gdyz zadna ze stron skutecznie
nie zakwestionowala ich autentycznoéci, ani tez prawdziwos$ci zawartych w nich informacji. Nie budzily one takze
watpliwosci Sadu.

Sad ustalil rowniez stan faktyczny w oparciu o zeznania §wiadkow J. S. i J. S. (1), ktorzy razem z wnioskodawca
pracowali w spornym okresie w Gospodarstwie Rolnym SP w O. Zakladzie w M.. Posiadali oni niekwestionowang
wiedze co do zakresu obowigzkow i czynnosci, ktore faktycznie R. J. (1) wykonywal. Ich zeznania byly sp6jne, logiczne
i rzeczowe, wzajemnie ze sobg korespondowaly i znajdowaly potwierdzenie w aktach osobowych wnioskodawecy.
Swiadkowie ci zgodnie potwierdzili, ze R. J. (1) przynajmniej od czasu uzyskania uprawnien palacza centralnego
ogrzewania pracowal w sezonie grzewczym jako palacz c.o. w kotlowni zakladowej ogrzewajacej budynki mieszkalne,
a w okresie kampanii suszarniowej obstugiwal aparature suszarni, w ktérej temperatura przekraczala 35°C. przy czym
Swiadek J. S. wykonywat identyczne obowiazki jak R. J. i z tego tytutu przeszed}! na emeryture w obnizonym wieku.

Ustalenia stanu faktycznego Sad oparl takze na zeznaniach wnioskodawcy. Za wiarygodne uznano zeznania
wnioskodawcy na okoliczno$c jej zatrudnienia, wykonywanych prac w suszarni i w kottowni w M., bo byly logiczne,
spodjne i rzeczowe oraz korespondowaly z dowodami z dokumentéw w aktach osobowych oraz zeznaniami §wiadkow.
Whnioskodawca opisal do$¢ szczegbdlowo jakie obowiazki wykonywal pracujac w tym zakladzie pracy.

Akta osobowe zawieraly dokumenty, ktore w korelacji z zeznaniami §wiadkéw i ubezpieczonego w sposéb pewny
potwierdzaly, ze wykonywal on prace aparatowego i palacza stale oraz w pelnym wymiarze czasu pracy z podzialem
na prace w poszczego6lnych sezonach.



Przechodzac do rozwazan prawnych w pierwszej kolejnosci odnies$é nalezalo sie do regulacji art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227
ze zm.), w my$l ktorego urodzonym po 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku w przypadku
mezczyzn — 60 lat, jezeli w dniu 1 stycznia 1999 r. speknili lgcznie nizej wymienione warunki:

- osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat,

- posiadaja co najmniej 15 — letni okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, a nadto:

- nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego, a w przypadku przystapienia zlozyli wniosek o wykreslenie z
funduszu i przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa,

- rozwigzali stosunek pracy — w przypadku ubezpieczonych bedacych pracownikami (wymog obowiazujacy do 31
grudnia 2012 1.).

W przedmiocie okreslenia wymaganego wieku emerytalnego, rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkéw na
podstawie ktorych przystuguje ubezpieczonemu prawo do tzw. Wezeéniejszej emerytury przepis art. 32 ust. 4 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS odsyla do ,,przepiséw dotychczasowych”. Stosowne regulacje — stanowiace obecnie
obowigzujace prawo — zawarte sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze (Dz. U.z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.). W my$l § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do wczesniejszej emerytury sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. Pojecie pracy wykonywanej stale nalezy rozumie¢ jako prace wykonywang na danym
stanowisku pracy, zgodnie z rozkladem czasu pracy i w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonym dla danego
stanowiska. W zwiazku z powyzszym nie bedzie uznawana za taka prace praca wykonywana np. w polowie wymiaru
czasu pracy lub tylko kilka lub kilkanascie dni w miesigcu. Natomiast wykazy prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze zostaly zawarte w wykazach A i B stanowiacych zalacznik do tegoz
rozporzadzenia. W przepisie § 1 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w zakresie sprecyzowania stanowisk pracy, na ktoérych sg
wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach znajduje sie odsylanie do odpowiednich przepiséw resortowych.

Zgodnie art. 472 k.p.c. i 473 k.p.c. w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwiazany Srodkami dowodowymi okre$lonymi dla
dowodzenia przed organem rentowym w toku postepowania administracyjnego (tak tez uchwata SN z 10 marca 1984.,
III UZP 6/84, LEX nr 14625, uchwala SN z 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, LEX nr 14635).

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, iz wnioskodawca posiada wymagany ogdlny staz pracy (organ rentowy
uwzglednil na dzien 1 stycznia 1999 r. lacznie 30 lat 6 miesiecy i 11 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych), nie
przystapil do OFE oraz nie pozostawal w stosunku pracy (w dacie zlozenia wniosku, az do 01.10.2012 r.). W dniu 6
marca 2012 r. ubezpieczony ukonczyl wezeéniejszy wiek emerytalny — lat 60.

Istota sporu w niniejszym postepowaniu koncentrowala sie jedynie wokol ustalenia czy ubezpieczony wykazal okres
pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nakazywal uznanie za okres pracy w warunkach szczegblnych dodatkowo
okresu od 1lipca 1986 r. do 15 maja 1994 r. (7 lat 10 miesiecy i 15 dni), albowiem poza zmiana nazwy stanowiska pracy
R. J. (1) jego faktyczny zakres obowiazkéw nie ulegl zmianie.



Pracodawca bezposrednio po zakonczeniu umowy o prace w 1994 r. dal temu wyraz wystawiajac zaswiadczenie o pracy
w warunkach szczeg6lnych z dnia 4 pazdziernika 1994 r.

Pod $wiadectwem podpisal sie kierownik zakladu znajacy bezposrednio prace ubezpieczonego. Agencja
Nieruchomosci Rolnych odmawiajac potwierdzenia treéci zaswiadczenia kierowala sie juz tylko treScig dokumentow
bez poglebienia analizy o inne dowody.

Dlatego pierwszenstwo nalezy przyzna¢ dokumentowi wydanemu przez pracodawce, a nie przez nastepce prawnego
pracodawcy.

W wykazie A, dzialu XIV pod pozycja 1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) wskazano jako prace wykonywane
w szczeg6lnych warunkach: prace nie zautomatyzowanych palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu
przemystowego, a pod poz. 11 prace w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania jezeli temperatura powietrza
przekracza 35°C. W wydanym natomiast na podstawie delegacji zawartej w § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
zarzadzeniu Ministra Rolnictwa Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 4) w
zalaczniku nr 1, wykazie A dziale XIV pod pozycja 1 pkt 4 wymienionego palacza, a pod pozycja 11 pkt 2 wymieniono
suszarniowego zielonek i pakowacza suszu.

Jednakze od wskazanego okresu pracy od 1 lipca 1986 r. do 15 maja 1994 r., na podstawie art. 32 ust. 1 a pkt 1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, Sad odliczy! od stazu pracy w szczegdlnych warunkach okres niewykonywania pracy, za
ktory ubezpieczony po dniu 14 listopada 1991 r. uzyskiwal zasilek chorobowy w wymiarze lacznie 14 dni. Tym samym
ubezpieczony wykazal ponad 15 lat pracy w warunkach szczegélnych (77 1at 10 miesiecy i 1 dzien + zaliczone przez ZUS
7 lat i 3 miesiace).

Reasumujac Sad Okregowy stanal na stanowisku, iz ubezpieczony spehil wszystkie warunki do przyznania emerytury
opisane w art. 184 ust 1 i 2 w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS od miesigca zloZenia wniosku
i przyznal prawo do spornego §wiadczenia od 1 lipca 2012 r. jednocze$nie Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoéci
organu rentowego w oparciu o art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej, albowiem sprzeczne dokumenty zlozone przez
wnioskodawce, uzasadnialy watpliwosci ZUS co do rzeczywistego okresu pracy R. J. (1) w szczegdlnych warunkach.

27.03.2013 T.

Przewodniczaca
SSO Lucyna Ramlo



