Sygn. akt IVU 1238/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2013 1.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Malgorzata Maleszka

Protokolant st.sekr.sagdowy Agnieszka Pidrczynska

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2013 r. w Toruniu

sprawy J. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 6 lipca 2012 1. nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje wnioskodawcy J. N. prawo do emerytury od 1 maja 2012
roku i nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

/-/SSO Malgorzata Maleszka

Sygn. akt IVU 1238/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lipca 2012 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. — powolujac sie na przepisy
art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze Zzm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.) — odmoéwil J. N. prawa
do wczesniejszej emerytury z uwagi na niewykazanie 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu
tego nie uwzgledniono okres6w zatrudnienia w Zaktadach (...) w T. od 1.09.1969 r. do 28.10.1971 r., Wojewoddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w T. Mlyn (...) od 15.02.1983 r. do 28.04.1985 r., Przedsiebiorstwie (...) w T. od 1.01.1988
r. do 31.08.1994 r. albowiem wystawione przez powyzsze podmioty Swiadectwa wykonywania prac w warunkach
szczegblnych zawieraly braki formalne. Ponadto nie zaliczono okresu od 1.07.1998 r. do 4.07.1998 r. gdyz w okresie
tym ubezpieczony nie zostal zgloszony do ubezpieczen.

J. N. w odwolaniu od powyzszej decyzji podniosl, iz legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w warunkach
szczegoblnych. Prace taka $wiadczyl w zakwestionowanych przez organ rentowy okresach jako mlynarz oraz kaszarz
walcowy, co zostalo potwierdzone w przedlozonych $wiadectwach pracy. Wnioskodawca wni6st dodatkowo o
przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkow.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w
sprawie braku podstaw do uwzglednienia zadanych okreséw do stazu pracy w warunkach szczeg6élnych. Organ
rentowy nie zakwestionowal natomiast spelnienia przez wnioskodawce dalszych przestanek wymaganych do ustalenia
weczesniejszych uprawien emerytalnych.

Sad ustalil co nastepuje:

J. N. urodzit sie (...)r.
/okoliczno$é bezsporna/
Z dniem 22 czerwca 1969 r. wnioskodawca ukonczyt (...) Szkole (...) w T..

W dniu 1 wrze$nia 1969 r. podjal pierwszorazowe zatrudnienie w Zakladach (...) w T. w mlynie w L., gdzie do
20 kwietnia 1970 r. odbywal wstepny staz pracy w zawodzie mlynarza. W okresie stazu wnioskodawca — zgodnie
z programem — wykonywal poczatkowo prace robotnika magazynowego, nastepnie prace pomocnika mlynarza na
wszystkich etapach produkcyjnych w mlynie, a takze prace §lusarskie i blacharskie w warsztacie naprawczym. Pracujac
w charakterze pomocnika mlynarza wnioskodawca wykonywal tozsame czynno$ci jak pracownicy zatrudnieni na
stale przy danym etapie produkcji czyszczarni, walcowni, przy sortowaniu, odsiewaniu itd. Zazwyczaj wnioskodawca
w ramach danego dzialu po prostu zastepowal pracujacego w nim na stale pracownika. Z kolei w ramach prac w
warsztacie wnioskodawca pomagal przy remoncie i konserwacji maszyn. W poczatkowym etapie stazu wykonywat
natomiast czynno$ci porzadkowe i pomocnicze.

Po ukonczeniu stazu wnioskodawca kontynuowal prace w Zakladach (...) w T., w tym od dnia 1 maja 1970 r. na
stanowisku czyszczarnianego tuszczarni gruchu. Pracowal w kaszarni, w punkcie przyjecia zboza. Zboze z wagonéw
bylo przesypywane na poétautomatyczna wage, ktéra odwazata po 200 kg, koncéowka byla odwazana przez mlynarza.
Zboze po odwazeniu bylo nastepnie czyszczone w wialni i dopiero tak przygotowane przekazywano do wlasciwego
procesu produkcji na dalsze dzialy. Pracujac w charakterze czyszczarnianego wnioskodawca odpowiadal zar6wno za
przyjecie zboza i grochu, jego zwazenie jak i proces czyszczenia oraz wstepna obrobke do dalszego przemialu. Prace
w powyzszych warunkach wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do 28 pazdziernika 1971 r., tj. do dnia
powolania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

/dowdd: za§wiadczenie o odbyciu stazu k. 3, Swiadectwo k. 4, angaze k. 4, 8, umowa o prace, program stazu pracy w
aktach osobowych wnioskodawcy k. 11 koperta

Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach k. 10 akt rentowych plik I
zeznania Z. F. k. 28, K. W. k. 29
zeznania wnioskodawcy k. 29-30, 50-50v

Po jej zakonczeniu, z dniem 16 listopada 1973 r. wnioskodawca podjal prace w Komendzie Wojewddzkiej Milicji
Obywatelskiej w T. w charakterze funkcjonariusza MO, gdzie pracowal do 31 pazdziernika 1977 r.

Nastepnie w okresie od 16 listopada 1977 r. do 14 lutego 1983 r. pracowal w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w
T. w charakterze dowodcy warty.

/dowod: kserokopie §wiadectw pracy k. 5A, 6A w aktach osobowych wnioskodawcy k. 16 koperta

Z dniem 15 lutego 1983 r. J. N. powro6cil do pracy w wyuczonym zawodzie podejmujac prace Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w T. Mlyn (...). Tak jak uprzednio wnioskodawcy powierzono stanowisko mlynarza, tym razem
jednak mlynarza odsiewaczowego w mlynie pszennym, ktéry stanowil odrebny budynek od kaszarni i byt przeznaczony
do produkcji maki wlasciwej. Pracujac na powyzszym stanowisku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu



pracy pracowal przy sortowaniu i odsiewaniu nadzorujgc prace odpowiednich maszyn pod katem jakoSci przesianego
towaru.

Z dniem 1 wrze$nia 1983 r. zmieniono angaz wnioskodawcy powierzajagc mu pierwotnie zajmowane stanowisko
czyszczarnianego w kaszarni na ktorym pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez caly pozostaly okres
zatrudnienia, tj. do 28 kwietnia 1985 r.

/dowdd : umowa o prace, angaz, Swiadectwo pracy w aktach osobowych wnioskodawcy k. 11 koperta
$wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k. 9 akt rentowych plik I

zeznania Z. F. k. 28, K. W. k. 29

zeznania wnioskodawcy k. 29-30, 50-50v

Z dniem 29 kwietnia 1985 r., na mocy porozumienia miedzy zakladami, wnioskodawca zostal przeniesiony do pracy w
mlynie w M. nalezacym do Gminnej Spétdzielni (...) w L.. Byt to mlyn gospodarczy, wykonujacy ustugi na miejscowych
rolnikow. Wnioskodawcy powierzono stanowisko kierownika mlyna. Poza nim w mlynie zatrudniony byl jeszcze
jeden pracownik, w charakterze pomocnika. Wnioskodawca byl kierownikiem pracujacym, wykonywal wszystkie
czynno$ci w procesie produkcyjnym w mlynie poczawszy od przyjecia zboza, obslugi maszyn na wszystkich etapach
produkeyjnych, po jego magazynowanie i wydawanie. Prowadzit rowniez niezbedna dokumentacje produkcyjng oraz
byl odpowiedzialny za prawidlowa eksploatacje wszystkich urzadzen, bhp i nadzér nad podleglym pracownikiem,
ktéry odpowiadal za transport zboza i utrzymanie porzadku. Prace w powyzszych charakterze, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wnioskodawca §wiadczyt do 31 grudnia 1986 .

Z dniem 1 stycznia 1987 r. stosunek pracy wnioskodawcy z GS (...) ulegl przeksztalceniu na umowe agencyjna.
W jej ramach wnioskodawca nadal, tym razem samodzielnie, prowadzil mlyn w M.. Wnioskodawca rozliczal sie
ryczaltowo, nie otrzymywal wynagrodzenia od spoldzielni, koszty zatrudnienia ponosil samodzielnie. Ponosil takze
koszty eksploatacyjne (prad); maszyny i budynek nalezaly nadal do Spéldzielni, ktora sprawowala nadzér nad jego
praca. Prace w charakterze agenta wnioskodawca wykonywal do dnia 31 grudnia 1987 r.

/dowdd: pisma k. 3, 4, umowa o prace k. 7, zakres czynnosci k. 10, angaze k. 12, 13, rozliczenie ryczaltu k. 14-15,
podanie k. 20, karta obiegowa zmiany k. 21, §wiadectwo pracy k. 22 w aktach osobowych wnioskodawcy k. 44 koperta

zeznania wnioskodawcy k. 29-30, 50-50v

Od dnia 1 stycznia 1988 r. wnioskodawca po raz kolejny powrocilt do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w T. mlyn
w L.. W poczatkowym okresie do 31 grudnia 1992 r. pehit funkcje mlynarza zmianowego w mlynie pszennym.
Odpowiadal wowczas za wszystkie fazy produkcji w mlynie, od czyszczenia poprzez walcowanie, sortowanie do
pakowania. Pracowal na réwni z mlynarzami poszczegélnych dzialéw stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Caly
proces produkeji znajdowal sie na jednym dziale; z uwagi na jej specyfike praca odbywala sie w duzych halasie i
zapyleniu. Pracownicy mlyna, w tym wnioskodawca otrzymywali posilki regeneracyjne, mleko, a okresowo rowniez
dodatki finansowe. Pracowali w odziezy ochronne;j.

Z dniem 1 stycznia 1993 r. wnioskodawcy powierzono stanowisko mlynarza walcowego ponownie w kaszarni.
Walcowania byla etapem wlasciwym produkecji. Przy produkeji kaszy i grochu w procesie walcowni najpierw
towar trafial do obluskiwacza, nastepnie na krajalnie, a stad na odsiewacz, gdzie produkt finalny byl sortowany
wedlug gatunkéw. Wnioskodawcea pracujac w charakterze walcowego byt odpowiedzialny na nadzor na wszystkimi
maszynami wykorzystywanym w tym procesie. Prace w tym charakterze wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy do konca zatrudnienia, tj. do 31 sierpnia 1994 r.

/dowdd: Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k. 8 akt



rentowych plik I
zeznania Z. F. k. 28, K. W. k. 29
zeznania wnioskodawcy k. 29-30, 50-50v

Z kolei w okresie od 1 wrze$nia 1994 r. do 4 pazdziernika 1995 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. wW.
Mlyn (...) — mlyn w L.. W poczatkowym okresie wnioskodawca pracowal w charakterze mlynarza odsiewaczowego.
Z dniem 1 grudnia 1994 r. zostal przeniesiony na stanowisko mlynarza walcowego z funkcja zmianowego w kaszarni
iluszezalni grochu.

/dowdd: umowa o prace, angaze, $wiadectwo pracy w aktach osobowych wnioskodawcy k. 16 koperta

Z dniem 5 pazdziernika 1995 r. wnioskodawca — na mocy porozumienia miedzy zakladami po otrzymaniu urlopu

bezplatnego w (...) Sp. z 0.0. w W. Mlyn (...), a ostatecznie w wyniku przejecia zakladu pracy w trybie art. 23" kp —
zostal oddelegowany do pracy w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) s.c. we W., w ktorym pracowal do
30 kwietnia 1998 r., caly czas na stanowisku mtynarza walcowego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

/dowdd: porozumienie, pismo w sprawie udzielenia urlopu bezplatnego w aktach osobowych wnioskodawcy k. 16
koperta

Swiadectwo pracy k. 6 akt rentowych plik I

zeznania wnioskodawcy k. 29-30, 50-50v

W okresie od 12 maja 1998 r. do 1 lipca 1998 r. wnioskodawca pobieral zasilek dla oséb bezrobotnych.
/okolicznoéé bezsporna/

W okresie od 1 lipca 1998 r. do 21 maja 1999 r. wnioskodawca ponownie pracowal w charakterze mlynarza w mlynie
w Gorsku nalezacym do Przedsiebiorstwa Handlowo Uslugowe (...) w T. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

/okolicznosci bezsporne, a nadto Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach k. 7 akt rentowych plik I,
Swiadectwo pracy k. 35 akt rentowych plik I, wyrok SR w Toruniu k. 36 akt rentowych plik I/

Ostatni stosunek pracy wnioskodawca zakonczyl 31lipca 2002 r. Aktualnie, od 1lipca 2003 r. §wiadczy prace w oparciu
o umowe zlecenia. Jednocze$nie od 23 listopada 2000 r. pobiera zasilek przedemerytalny.

/okolicznoS$ci bezsporne, a nadto Swiadectwo pracy k. 14 akt rentowych plik I, decyzja k. 4akt rentowych plik II/

W dniu 28 maja 2012 r. J. N. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury. We wniosku zawarl o§wiadczenie o
braku czlonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym.

W efekcie organ rentowy wydal w dniu 6 lipca 2012 r. skarzong decyzje. Organ rentowy uznal za wykazane na dzien
1 stycznia 1999 r. 29 lat, 2 miesiace i 4 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym 5 miesiecy i 27 dni stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

/okolicznos$ci bezsporne, a nadto decyzja k. 49 akt rentowych plik I, karta przebiegu zatrudnienia k. 50 akt rentowych
plik I/

Sad zwazyl co nastepuje:




Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o okolicznosci bezsporne, a w dalszej kolejnosci na podstawie
dokumentéw przedlozonych przez wnioskodawce i zgromadzonych w zalaczonych aktach organu rentowego oraz
aktach osobowych wnioskodawcy, a takze na podstawie dowodu z przestuchania wnioskodawcy i zeznan §wiadkow
Z.F.iK. W..

Sad dal wiare dowodom z dokumentéw, gdyz byly jasne, pelne, rzetelne, a nadto zadna ze stron skutecznie nie
kwestionowala ich autentyczno$ci i mocy dowodowej, a i Sad nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnosci.

Walor wiarygodnoéci przyznano takze zeznaniom Z. F. i K. W.. Swiadkowie, bedacy pracownikami mlynéw w L.
w latach 1966/7- (...) (Z. F.) i 1977-2000 (K. W.) dysponowali bezposrednia i wiarygodng wiedza w przedmiocie
zar6wno proces6w produkeyjnych w mlynie i ich charakterystyki, jak i warunkéw pracy samego wnioskodawcy i
wykonywanych w ich ramach czynnoéci. Swiadkowie zgodnie przyznali z jednej strony, iz mimo przeksztalcen i przejeé
pracodawcéw w calym okresie fizycznie pracowali w tozsamym mlynie w L. w jednakowych warunkach i systemie
pracy. Odnoszac sie z kolei do okreséw zatrudnienia wnioskodawcy — przedzielonych, na co Swiadkowie rowniez
zwrocili uwage, odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej i pracg w innych zakladach — w mlynach w L. §wiadkowie
nie mieli watpliwosci, iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal on prace mlynarza w mlynie pszennym
badz w kaszarni biorac udzial w calym procesie produkcyjnym; $wiadkowie szczegolowo odniesli sie przy tym do
charakterystyki poszczegdlnych etapéw produkeji. Swiadkowie zgodnie wskazali takze, iz pracujac w charakterze
mlynarza zmianowego wnioskodawca wykonywal prace na rowni z podleglymi pracownikami — ,mlynarz zmianowy
to taki mlynarz pracujacy”, ,pracowat jednoczeénie na produkeji”. Sad uznal powyzsze zeznania, jako spojne, logiczne
i oparte na osobistej wiedzy zeznajacych, za miarodajne dla ustalenia faktycznych warunkéw pracy J. N. w spornych
okresach. Zeznania w powyzszym zakresie pokrywaly sie z zeznaniami wnioskodawcy, ktére tym samym réwniez
uznano za wiarygodne. Wnioskodawca dodatkowo przyznal, iz w okresie pracy w GS (...) przez ostatni rok nie pracowat
w oparciu o umowe o prace, a w charakterze agenta, co rowniez znalazlo odzwierciedlenie w dokumentacji sprawy. Za
czeSciowo niewiarygodne jako niezgodne z przedmiotowa dokumentacja uznano natomiast zeznania wnioskodawcy
na okoliczno$¢ poczatkowego okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w T. w zakresie czynno$ci wykonywanych w
ramach wstepnego stazu. Wnioskodawca zaprzeczal mianowicie aby odbywal plan stazu zgodnie z zawartym w
jego aktach osobowych programem szkolenia, ostatecznie przyznajac jednak, iz przechodzil przez wszystkie dzialy
produkcyjne, a takze pracowal w warsztacie Slusarskim i w charakterze pomocnika magazyniera, przy czym czas réznie
okreslal czasookres tej pracy wskazujac z jednej strony, iz ,,po miesigcu juz normalnie pracowalem jako mlynarz”,
za$§ w innym miejscu, iz ,maksymalnie przez trzy miesigce po szkoleniu pracowalem jako pomocnik”. Wnioskodawca
zaprzeczal rowniez aby zdawal egzamin konczacy staz, co wprost wynikalo z zaswiadczenia o ukonczeniu stazu. W tym
zatem zakresie odmowiono zeznaniom wnioskodawcy waloru wiarygodno$ci.

Prawo do wczeéniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegélnych reguluje art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze
zm.), zgodnie z ktdrym ubezpieczonym urodzonym po 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku — w
przypadku mezczyzn - 60 lat, jezeli w dniu 1 stycznia 1999 r. speknili lacznie nizej wymienione warunki:

- osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat;

- posiadaja co najmniej 15 — letni okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze;

- nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego, a w przypadku przystapienia zlozyli wniosek o wykreslenie z
funduszu i przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa;

- rozwigzali stosunek pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



W przedmiocie okreslenia wymaganego wieku emerytalnego, rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkéw na
podstawie ktorych przystuguje ubezpieczonemu prawo do tzw. wezeéniejszej emerytury przepis art. 32 ust. 4 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS odsyla do ,,przepiséw dotychczasowych”. Stosowne regulacje — stanowiace obecnie
obowigzujace prawo — zawarte sa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast wykazy prac wykonywanych w szczego6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze zostaly zawarte w wykazach A i B stanowiacych zalacznik do tegoz
rozporzadzenia oraz wydanych na jego podstawie dalszych przepiso6w resortowych.

Nadmieni¢ nadto nalezy, iz zgodnie z § 2 w/wym. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Pod pojeciem pracy
wykonywanej stale nalezy rozumie¢ prace wykonywana na danym stanowisku pracy, zgodnie z rozkladem czasu pracy
i w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonym dla danego stanowiska. W zwiazku z powyzszym nie bedzie uznawana
za taka prace praca, wykonywana, np. w polowie wymiaru czasu pracy lub tylko kilka lub kilkanascie dni w miesiacu.

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, iz J. N. legitymuje sie wymaganym og6lnym stazem ubezpieczeniowym (organ
rentowy uwzglednil na dzien 1.01.1999 r. 29 lat, 2 miesigce i 4 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych), za$ w dniu
1 lutego 2012 r. ukonczyl wezesniejszy wiek emerytalny. Wnioskodawca nie pozostaje rowniez aktualnie w stosunku
pracy ani nigdy tez nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Pozostala do rozstrzygniecia kwestia sporna bylo ustalenie spelnienia ostatniej przeslanki w postaci legitymowania
sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegolnych. Wnioskodawca zglosil do tego stazu okresy zatrudnienia
w charakterze mlynarza w Zakladach (...) w T., Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w T. Mlyn (...) oraz
Przedsiebiorstwie (...). Majac na uwadze tozsamo$¢ warunkdéw zatrudnienia w toku postepowania poddano ustaleniu i
ocenie rowniez pozostate okresy pracy wnioskodawcy w charakterze mlynarza w Gminnej Spéldzielni (...) w L., (...) Sp.
z0.0.wW. Mlyn (...), Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) s.c. we W.. Poza sporem pozostawal natomiast
okres zatrudnienia wnioskodawcy na przedmiotowym stanowisku w Przedsiebiorstwie Handlowo Uslugowym (...) w
T.. Organ rentowy — stosowanie do ograniczen wynikajacy z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS — przyjal
do stazu pracy w warunkach szczegélnych poczatkowy okres tego zatrudnienia do 31 grudnia 1998 r.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy nakazywatl do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych przyjaé rowniez dalsze okresy zatrudnienia wnioskodawcy w mlynie w L. odpowiednio :

- od 15 lutego 1983 r. do 28 kwietnia 1985 r. (2 lata, 2 miesigce i 12 dni) w ramach stosunku pracy z Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w T. Miyn (...);

- od 1 stycznia 1988 r. do 31 sierpnia 1994 r. (6 lat, 8 miesiecy) w ramach stosunku pracy z Przedsiebiorstwie (...) w T.
- od 1wrze$nia 1994 r. do 4 pazdziernika 1995 r. (1 rok, 1 miesiac i 4 dni) w ramach stosunku pracy z (...) Sp.z 0.0. wW.

- od 5 pazdziernika 1995 r. do 30 kwietnia 1998 r. (2 lata, 6 miesiecy i 27 dni) w ramach stosunku pracy z
Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowym (...) s.c. we W..

We wszystkich tych okresach wnioskodawca wykonywal prace mlynarza przy wytwarzaniu maki i kasz speliajaca
przestanki pracy w warunkach szczegblnych ujetej w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w wykazie A dziale X pod pozycja 10 i sprecyzowanej w wykazie A zalacznika nr 1 do zarzadzenia
nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. stanowisk pracy, na



ktorych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczegblnych charakterze (Dz. Urz. (...) nr 2, poz.
4-5) w przemysle zbozowo-mlynarskim, dzial X — w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym, poz.10— prace przy
wytwarzaniu maki, kasz, platkéw i §rutu, pkt 1 — mlynarz, pkt 2 — czyszczarniany.

Prace te $wiadczyl stale, codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w mlynie w L.. Na powyzsze
wskazuja z jednej strony obiektywne i spdjne zeznania Swiadkoéw i wnioskodawcy. Z. F. i K. W. pracujacy z
wnioskodawca przez wszystkie okresy jego zatrudnienia w mlynie w L. nie mieli watpliwosci, iz wykonywal on
wylacznie prace mlynarza w kaszarni badZz w mlynie pszennym biorac udzial w poszczegdlnych cyklach produkcyjnych
na przestrzeni wszystkich okreséw zatrudnienia odpowiednio jako mlynarz czyszczarniany, mlynarz odsiewaczowi,
mlynarz walcowy i mlynarz zmianowy, na ktérym to réwniez wykonywal stala prace w produkeji maki wlasciwej
w mlynie pszennym. Kazdorazowo praca wnioskodawcy odbywala sie w tozsamych warunkach, przy duzym halasie
i zapyleniu, albowiem caly cykl produkcyjny w ramach mlyna pszennego odbywal sie w ramach jednego dziatu.
Whnioskodawca pracowal w odziezy ochronnej oraz otrzymywal posiltki i napoje regeneracyjne. W sprawie bezspornym
bylo takze, iz posiadat stosowne kwalifikacje do wykonywania pracy mtynarza, ukonczyl zasadniczg szkole zawodowa
w tym przedmiocie. Fakt stalego wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie potwierdzony zostal réwniez z drugiej
strony w zgromadzonej w sprawie dokumentacji. Zgodnie z zapisami we wszystkich §wiadectwach pracy z omawianych
okres6w oraz dokumentacji zawartej w aktach osobowych wnioskodawcy powierzano woéwczas tylko i wylacznie
stanowiska mlynarza w ramach poszczeg6lnych cyklow produkeyjnych. Nie byt kierowany do innych rodzajowo pracy.
Organ rentowy nie podwazyl autentycznosci przedmiotowej dokumentacji; wiarygodno$é jej zapiséw w powiazaniu
ze zgodnymi zeznaniami §wiadkow nie budzila watpliwosci Sadu. Majac na uwadze powyzsze wskazane okresy
zatrudnienia wnioskodawcy w charakterze mtynarza od 15 lutego 1983 r. do 28 kwietnia 1985 r., od 1 stycznia 1988 .
do 31 sierpnia 1994 r., od 1 wrze$nia 1994 r. do 4 pazdziernika 1995 r. i od 5 pazdziernika 1995 r. do 30 kwietnia 1998
r. nalezalo uwzgledni¢ do stazu pracy w warunkach szczego6lnych.

Odnoszac sie z kolei do poczatkowego okresu zatrudnienia w milynie (...), wowczas w Zakladach (...) w T., w
ocenie Sadu do stazu pracy w warunkach szczegélnych nalezalo uwzgledni¢ jedynie okres zatrudnienia na stanowisku
czyszczarnianego tuszezarni grochu od 1 maja 1970 r. do 28 pazdziernika 1971 r., ktéry odpowiadal powyzej
omodwionym warunkom pracy w warunkach szczego6lnych wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 77
lutego 1983 1. oraz zalgczniku do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia
31 marca 1988 r.

Brak bylo natomiast podstaw do uwzglednienia do tego stazu poczatkowego okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia
1969 r. do 20 kwietnia 1970 r., w ktérym wnioskodawca odbywal wstepny staz pracy. Zgodnie z programem
tego stazu wnioskodawca przechodzil przez wszystkie etapy pracy przy produkcji maki i kasz, co — majac
na uwadze bezpos$rednio$¢ pracy i wykonywanie tozsamych czynno$ci jak pracownicy wlasciwi — niewatpliwie
spelialo przestanki pracy w warunkach szczegélnych. Niemniej poza samym cyklem produkcyjnym do obowigzkow
wnioskodawcy w ramach wstepnego stazu nalezalo réwniez wykonywanie prac pomocniczych, jak je okreélit sam
wnioskodawca polegajacych na ,przynie$, pozamiataj”, a nadto prac w warsztacie $lusarskim, w ramach ktorych
pomagal przy remontach i konserwacji maszyn, a ktérych to juz nie mozna bylo zaliczy¢é do wykonywanych
w warunkach szczegblnych. Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie do okreso6w pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach
dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (por. wyrok SN
z dnia 4 czerwca 2008 r., IT UK 306/07). Majac zatem na uwadze, iz w okresie wstepnego stazu pracy wnioskodawca
wykonywal zar6wno prace w warunkach szkodliwych (bezposrednio przy procesach produkcyjnych w mtynie), jak i
tego elementy pozbawionych okres ten nie podlegal zaliczeniu do kwalifikowane stazu pracy. Odnoszac sie natomiast
do dlugoéci jego trwania zeznania wnioskodawcy w tym zakresie byly niespojne, wskazujace na r6zna dlugosc
od miesigca do trzech. Sad w tym zakresie odwolal sie zatem do dokumentacji zawartej w aktach osobowych,



przyjmujac, iz staz ten trwal do 20 kwietnia 1970 r., na ktéra to date zgodnie z za$wiadczeniem przypada zdanie
przez wnioskodawce koncowego egzaminu, do ktérego notabene réwniez sie nie przyznawal, co nie zostalo uznane
za wiarygodne.

Jedynie czeSciowemu uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczegblnych podlegal réwniez okres pracy
wnioskodawcy w mlynie w M. nalezacego do Gminnej Spéldzielni (...) w L.. Wnioskodawca prace w przedmiotowym
zakladzie podjal z dniem 29 kwietnia 1985 r. na podstawie stosunku pracy na stanowisku kierownika mtyna w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci zeznan wnioskodawcy znajdujacych
oparcia w dokumentacji akt osobowych nakazywal przyjaé, iz wnioskodawca byl kierownikiem pracujacym. Miyn
nalezacy do GS (...) byl malym mlynem gospodarczym, nie przemystowym, wykonujacym ustugi na rzecz miejscowych
rolnikow. Odzwierciedla to stan zatrudnienia ograniczajacy sie do kierownika i jego pomocnika; przy czy to
wnioskodaweca jako jedyny odpowiednio wyksztalcony pracownik mlyna zajmowat sie calym procesem produkeyjnym
od przyjecia zboza, jego zwazenia, oczyszczenia po przeprowadzenie calego procesu produkcyjnego po ostatecznie
wydanie. Drugi pracownik, zatrudnionych w charakterze pomocnika wykonywal czynno$ci porzadkowe, transportowe
i pomocnicze w stosunku do pracy wnioskodawcy, ktory zgodnie z zakresem obowiazkéw, byt odpowiedzialny na
obsluge wszystkich maszyn, a tym samym i zobowigzany do czynnego, osobistego udzial w produkeji zboza. Jego
prace nalezalo calo$ciowo oceni¢ zatem jako spelniajaca przestanki pracy w warunkach szczego6lnych przy wytwarzaniu
maki prace mlynarza wymieniong w wykazie A zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, LeSnictwa i
Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. (Dz. Urz. (...) nr 2, poz. 4-5) w przemyéle zbozowo-mlynarskim,
dzial X, poz.10, pkt 1.

Niemniej mimo niezmienno$ci zakresu obowigzkéw, nie caly okres pracy w mlynie w M. podlegal zaliczenie
do powyzszego kwalifikowanego stazu pracy. W sprawie bezspornym bowiem bylo i niekwestionowanym przez
wnioskodawece, iz przez ostatni rok zatrudnienia, od 1 stycznia 1987 r. do 31 grudnia 1987 r., swoja prace wykonywal
nie w oparciu o stosunek pracy, a umowe agencyjng. Jak natomiast zgodnie wskazuje sie w orzecznictwie dla
uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku (wczeéniejszej) jest wymagane, by osoba ubiegajaca sie o
takie Swiadczenie przynajmniej przez 15 lat wykonywala uprzywilejowane zatrudnienie stale i w pelnym wymiarze
w charakterze pracownika (por. wyrok SN z dnia 2 pazdziernika 2008 r., III UK 51/08; wyrok SN z dnia 21
pazdziernika 2009 r., I UK 115/09). Co wiecej, aktualnie bezspornym jest, iz takie rozwiazanie — ograniczenia prawa
do wczesniejszej emerytury jedynie do wypadkow §wiadczenia pracy w charakterze pracownika — nie jest niezgodne
z konstytucyjnag zasada réwnego traktowania. Z tej przyczyny prawo do emerytury w nizszym wieku przyshuguje
wylacznie pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a nie przystuguje
ubezpieczonym z tytulu zatrudnienia na podstawie innych stosunkéw prawnych (np. uméw o prace nakladcza), choéby
wykonywali zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach (por. wyrok SN z dnia 21 stycznia 2010 r., IT UK 162/09). W
Swietle powyzszego brak bylo podstaw do uwzglednienia okresu samozatrudnienia wnioskodawcy w oparciu o umowe
agencyjna wykonywana w okresie od 1 stycznia 1987 r. do 31 grudnia 1987 r. do kwalifikowanego stazu pracy na poczet
uprawnien emerytalnych.

Reasumujgc jednak ustalony w sprawie stan faktyczny pozwolil przyjaé, iz praca §wiadczona przez wnioskodawce w
okresach od 1 maja 1970 r. do 28 pazdziernika 1971 r. (1 rok, 5 miesiecy, 28 dni), od 15 lutego 1983 r. do 28 kwietnia
1985 r. (2 lata, 2 miesiace i 12 dni), od 29 kwietnia 1985 r. do 31 grudnia 1986 r. (1 rok, 8 miesiecy i 2 dni), od 1
stycznia 1988 r. do 31 sierpnia 1994 r. (6 lat, 8 miesiecy), od 1 wrzesnia 1994 r. do 4 pazdziernika 1995 r. (1 rok, 1
miesiac i 4 dni) i od 5 paZdziernika 1995 r. do 30 kwietnia 1998 r. (2 lata, 6 miesiecy i 27 dni) w charakterze mlynarza
w ramach stosunkéw pracy wypelniala przestanki pracy w szczego6lnych warunkach wymienionej w zalacznika nr 1 do
zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988 r. (Dz. Urz. (...)
nr 2, poz. 4-5) w przemysle zbozowo-mlynarskim, dzial X, poz.10, pkt 11 2. Lacznie za$ z dotychczas przyjetym przez
organ rentowy okresem pracy w Przedsiebiorstwie Handlowo Uslugowym (...) w T. (5 miesiecy, 277 dni) wnioskodawca
wykazal sie wymaganym 15 letnim stazem pracy w warunkach szczego6lnych, a tym samym spehil wszystkie warunki
do przyznania emerytury na mocy art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.
U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm. )



Stad tez Sad — na mocy art. 477 '* § 2 k.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje i przyznal J. N. prawo do emerytury
poczynajac od dnia 1 maja 2012 r.
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